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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de seleccion de aspirantes del Banco de Instructores que cumplen con el perfil y los
requisitos para la contratacion 2026 segun lineamientos para la contratacidon de instructores
de los programas de formacién: Articulacion, Regular y CampeSENA vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: Tuluda, 9 de HORA INICIO: HORA FIN:
enero de 2026 8:00 A.M. 2:00 P.M.
LUGAR Y/O Sala de Juntas DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Valle
ENLACE: Subdireccién — Centro Latinoamericano de Especies Menores -
CLEM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seleccion de los aspirantes pre-seleccionados del Banco de Instructores que cumplen con el
perfil y los requisitos para la contratacion 2026 segln lineamientos para la contratacién de
instructores de los programas de formacién: Articulacion, Regular y CampeSENA vigencia
2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccion de los aspirantes pre-seleccionados del Banco de Instructores de los programas
Regular, Articulacion y CampeSENA que migraron Banco de Instructores mas las nuevas
convocatorias efectuadas para la vigencia 2026, segun perfiles especificos, para contratacion
de acuerdo con las Circulares 3-2025-000233 y 3-2025-000255; el Acta No. 030 del Comité de
Direccién de la Regional Valle para el analisis y aprobacion de los criterios objetivos para la
pre-seleccion y seleccidn; igualmente de los lineamientos para contratacion de campesino
instructor Circular C.1.(IMG)-01-3-2025-000093-(1)-16060.

DESARROLLO DE LA REUNION

Seleccion de los aspirantes pre-seleccionados del Banco de Instructores que cumplen con el
perfil y los requisitos para la contratacidon 2026 segun lineamientos para la contratacion de
instructores de los programas de formacidn: Articulacion, Regular y CampeSENA vigencia
2026.

Con base en la revisidon de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores
migrados de las vigencias 2024 y 2025, cuyo proceso quedo registrado en el Acta 01 del 2 de
diciembre de 2025; asi como la revision de hojas de vida de los aspirantes en las nuevas
vacantes, cuyo proceso quedo registrado en el Acta 02 del 15 de diciembre de 2025; y
teniendo en cuenta a los aspirantes que CUMPLEN y fueron pre-seleccionados; y
acogiéndonos a los lineamientos establecidos, se procedié por parte del Subdirector (E) del
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Centro de Formacidén, con el respectivo acompafiamiento de la Coordinadora Académica
Paula Andrea Urbano Gémez, integrante del Comité de Verificacidn; llevar a cabo la seleccion,
teniendo en cuenta los criterios objetivos definidos en el Comité de Direccién de la Regional
Valle, Acta No. 030 del 26 de noviembre de 2025, acogiéndose a las modificaciones
expresadas en la Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 con respecto a la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y al presupuesto inicial asignado al Centro
de Formacion.

Los criterios objetivos definidos para los centros de formaciéon de la Regional Valle son:

Item Criterios Objetivos Pre-seleccion Aspirantes - Banco de Instructores

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y
. de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra contratar a quienes

Cumplimiento oportunoy [ X . X L R R

adecuado de las duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que

1 L envia la Direccion de Formacion.
obligaciones contractuales

en las Vigencias anteriores . . L. . e . "
3 Cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales certificado en el informe final

de supervision.

Cumplimiento del perfil establecido en el disefio curricular.
2 Perfil Minimo
Nivel Académico y experiencia (Experiencia Técnica especifica y como instructor SENA).

En el Centro de formacion.

Las curvas de aprendizaje

En otros centros SENA.
de estas personas, que ya

3 tienen experiencia en el . . .
modelo Zda Saico *Nota: En caso de que se haya agotado la lista de aspirantes del banco de instructores para el
institucicF))naI €og perfil y que no se haya cubierto esa necesidad, se tendra en cuenta los aspirantes que no

hayan tenido vinculacion con el SENA, para lo cual se verificara el cumplimiento de esos
criterios.

En la Circular 3-2025-000233 fechada el 24 de octubre de 2025 y el alcance de la circular 3-
2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, asi mismo, la Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-
000093-(1)-16060 del 25 de abril de 2025, Resolucién 1-000249 de 2025; Se imparte
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2026 (Articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993); en el punto 3 se brindan
lineamientos para los contratos de prestacién de servicios de Instructor. Igualmente, lo
dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacién de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores; por lo tanto,
para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2026, se tendran en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun los
lineamientos de la misma circular.
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Adicional a lo anterior, si nuestro Centro de Formacion requiere nuevos perfiles, se ajustara a
los lineamientos y hard las nuevas convocatorias a partir del 7 de diciembre del afo 2025.

Que de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucién 2154 de 2024, se delegd en los Subdirectores
de Centro de Formacion los contratos y convenios del respectivo Centro de Formacion, la
ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su
naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones
asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan en el marco funcional de cada area.

Que para determinar la planeacién indicativa del centro de formacién se tuvo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo, desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este.

b) El plan tecnoldgico del Centro.

c¢) Los lineamientos de contratacidn senalados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y
el Plan de Accidn.

d) Oferta Indicativa.

e) Las metas de formacidn establecidas.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2025 y proyeccion 2026.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, con corte a 31 de diciembre de 2025,
registra una planta de 99 servidores, de los cuales 75 (75,76%) desempeian funciones de
formacién como instructores, 09 (9,09%) ejercen labores como trabajadores oficiales y 15
(15,15%) cumplen funciones administrativas en las distintas areas del Centro.

p CANTIDAD DE
AREA
FUNCIONARIOS

Auxiliar 1
Trabajadores oficiales 9
Subdirector 1
Técnicos 1
Oficinista 0
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Secretaria 1

Profesional 11
Instructor 75
TOTAL 929

Se posee actualmente 2 profesionales, 3 técnicos y 2 asistenciales en vacancia temporal.

Las metas 2026 para los programas de formacién titulada son:

Metas Formacion Profesional Integral META2026 CUFOS PASAN 2026
Tecndlogos Regular - Presencial 1.882 1.162 720
Tecndlogos Regular - Virtual 2.508 1.458 1.050
Tecndlogos Regular - A Distancia 55 55 -
Tecndlogos CampeSENA 106 46 60
Tecndlogos Full Popular 15 15

SubTotal Tecnélogos ( E)

EDUCACION SUPERIOR (=E)

SubTotal Técnico Laboral (C)

Profundizacion Técnica (T)

Operarios Regular 148 23 125
SubTotal Operarios (B) 148 23 125
Auxiliares Regular 267 72 195
Auxiliares CampeSENA 35 - 35
SubTotal Auxiliares (A) 302 72 230
Técnico Laboral Regular - Presencial 1.452 1.048 404
Técnico Laboral Regular - Virtual 804 330 474
Técnico Laboral CampeSENA 304 215 179
Técnico Laboral Full Popular 35 20 15
Técnico Laboral Articulacion con la Media 6.000 3.701 2.299

TOTAL FORMACION LABORAL (D=A+B+C+T)
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TOTAL FORMACION TITULADA (F = D+E) 13.641 8.130 5.601

Presupuesto inicial asignado al Centro de Formacion para la contratacién de instructores es:

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA CONTRATACION INSTRUCTORES POBLACION VICTIMA DEL

912510 349.678.000 DESPLAZAMIENTO FORZADO SENA — CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA CONTRATACION INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA
DE ACUERDO CON CUPOQOS TOTALES SENA — CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION
912545 4.209.057.854 TITULADA' Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP SENA —
CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS TOTALES DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA, CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION CONTINUA
912564 26.881.187 ESPECIAL ESTRATEGIAS CAMPESENA Y FULL POPULAR (FEC PLACA HUELLA, FEC
CONSTRUCCION, FEC TRANSFORMACION Y FEP), CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN CUMPLIMIENTO DE

912511 1.642.699.906

912538 1.221.011.111

912585 80.348.812 LAS METAS TOTALES DE LA ESTRATEGIA FULL POPULAR, SENA-CLEM, REGIONAL VALLE
VIGENCIA 2026
INSTRUCTOR: RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL DISENO Y
912545 52.112.467 DESARROLLO CURRICULAR EN EL AREA TEMATICA DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES,

SENA — CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Subdirector (E) Jorge Ivdn Noguera Jiménez conformo el
Comité de Verificacién de Requisitos del Centro Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle del Cauca del SENA CLEM, para la contratacién de instructores 2026 mediante
Resolucién 76-10463 del 28 de noviembre de 2025 y con soporte en el Acta 030 del 26 de
noviembre de 2025. El Comité quedo conformado por los siguientes miembros:

Cargo Nombre Documento
Designado por el Subdirector (E) | Maria Eugenia Garcia Londofio | 66.711.667
Coordinador Académico Paula Andrea Urbano Gémez 29.180.355
Instructor Asbleidy Villegas Barrera 52.477.839
Bilingliismo Christian Andrés Cuero Gamboa | 1.116.256.886

El Comité de Verificacidon teniendo en cuenta los criterios objetivos establecidos procedio a
efectuar la pre-seleccién de las hojas de vida de los aspirantes que cumplen con los perfiles
en el Banco de Instructores de la APE, segun el procedimiento establecido mediante
Resolucion 76-10463 del 28 de noviembre de 2025 y con soporte en el Acta 030 del 26 de
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noviembre de 2025; Circular 3-2025-000233 fechada el 24 de octubre de 2025 y el alcance de
la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, asi mismo, la Circular C.I.(IMG)-01-3-
2025-000093-(1)-16060 del 25 de abril de 2025 y los demas lineamientos derivados de la
misma; por lo tanto, la contratacién de los instructores en 2026 se realizara siguiendo el
procedimiento establecidos en dichos lineamientos, de acuerdo con el esquema de
publicacidn de perfiles segln las necesidades de los Centros de Formacién Profesional.

Teniendo en cuenta la Circular 01-3-2025-000233 de 24 de octubre del 2025 y la Circular 3-
2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, con soporte en el Acta 030 del 26 de noviembre
de 2025; que comprende:

1. Criterio de seleccidn — priorizado: proteccidon constitucional, poblacion étnica,
arraigo y poblacién vulnerable.

2. Perfil del Instructor: cumple con lo establecido en el disefio curricular (requisitos
académicos), cumple con lo establecido en el disefio curricular (labores de docencia)
y cumple con lo establecido en el disefio curricular (ejercicio de la profesién u oficio).

3. Solicitud Direccion de Empleo solo CampeSENA: Experiencia en formulacién de
proyectos productivos rurales y Experiencia en trabajo con comunidades rurales en
tematicas de emprendimiento y/o innovacién rural, instructor SER superior a 6
meses.

4. Se anexa un requisito para tener en cuenta segun circular numero 01-3-2025-
000093 Lineamientos para la contratacién de Campesino Instructor en el Marco de la
Estrategia CampeSENA:

Perfil para campesino(a) instructor es:

e Acreditar su condicién de campesino a través de una alguna de las dos modalidades
que establece el articulo 15 de la resolucion 00249 de 2025 por la cual se reglamenta
la operacién de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual se
transcribe: “Articulo 15°. Acreditacion. Ademas del auto reconocimiento en los
aplicativos de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podra
solicitarse la acreditacion de la condicion de campesinos, a través de uno de los
siguientes medios:

1. La presentacién del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de
afiliado a una asociacion campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa
campesina, sindicato agrario y las demds formas de organizacidon campesina,
legalmente constituidas.

GOR-F-084V02




SENA

N

. Certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que
haga sus veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion, control y
vigilancia de que trata la Ley 2219 de 2022, en la que conste la condicion de
campesino o campesinay su lugar de residencia.”

. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacion. Dicha acreditacién se hard mediante certificacién expedida
por alguna organizacion campesina o una institucion publica.

4. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacién

campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

5. Presentar certificaciones de formacioén, cursos, diplomados o talleres realizados.

6. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y
experiencia acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica
Agropecuaria, o cualquier organizacion campesina o gremio del sector.

7. Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la

educacion superior, si un campesino debidamente acreditado como se determina en

el criterio 1 posee titulo profesional podrd ser considerado como Campesino

Instructor y vinculado como tal.

EVALUACION DE PERFILES:
Se priorizaran Campesinos Instructores que acrediten competencias a través de alguna
de las siguientes modalidades: certificados de competencias laborales, certificaciones
de formacidén técnica, experiencia comunitaria, experiencia empirica, liderazgo social,
experiencia en la economia campesina o certificado de formacion profesional.

REMUNERACION:

Los Campesinos Instructores contratados percibiran como honorarios los valores que
corresponden a los contemplados en la Tabla de Honorarios del Sena que se halle
vigente.

Proteccion Constitucional Especial

Las solicitudes presentadas bajo el concepto de proteccién constitucional fueron radicadas
ante el Centro Latinoamericano de Especies Menores, siguiendo los lineamientos establecidos
en la Constitucidén Politica de Colombia y demds normas concordantes. Estas solicitudes
incluyen casos especificos que buscan reconocimiento como Madre y/o Padre Cabeza de
Familia, desplazamiento forzado y otras circunstancias contempladas en el marco de la
proteccion constitucional. Cada solicitud fue evaluada conforme a los criterios establecidos,
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asegurando el cumplimiento de los requisitos normativos y la validez de los soportes
probatorios exigidos.

Radicado

NIS

Nombre

76-1-2025-012936

2025-05-034083

MARIA SANTA IBARGUEN RIVAS

76-1-2025-013214

2025-05-034824

JHENIFER DIAZ RAMIREZ

76-1-2025-013275

2025-05-034993

JHON ALEXANDER AGUEDELO BEDOYA

76-1-2025-014971

2025-01-525788

BEATRIZ ELENA VERA CADAVID

76-1-2025-014258

2025-01-513109

DIANA LORENA AHUMADA TARQUINO

76-1-2025-013755

2025-01-499765

EDWIN RENE RAMIREZ ROJAS

76-1-2025-015142

2025-01-530057

BEATRIZ EUGENIA GALVEZ CRUZ

76-1-2025-015007

2025-05-038586

MONICA PORRAS ARCE

7-2025-462998

2025-01-524264

NIDIA YANETH ACOSTA FIGUEROA

7-2025-455704

2025-01-516648

CLAUDIA CECILIA CARMONA CARRILLO

76-1-2025-014352

2025-05-037692

CLAUDIA CECILIA CARMONA CARRILLO

76-1-2025-014014

2025-05-036862

CLAUDIA CECILIA CARMONA CARRILLO

76-1-2025-014581

2025-05-038009

DIONIX DANIELA ARGEL QUICENO

76-1-2025-014496

2025-05-037890

TRINIDAD PAVA GALINDO

7-2025-448039

2025-01-507638

YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA

7-2025-464925

2025-01-526574

LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO

76-1-2025-015428

2025-05-039307

DIDIANY SAENZ HURTADO

76-1-2025-016096

2025-01-556820

YELY CAROLINA MUNOZ BRAVO

El Subdirector de Centro respondié que, para que el aspirante pueda ser reconocido
constitucionalmente como Madre y/o Padre Cabeza de Familia, debia cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Registro Civil de Nacimiento.

Certificado de afiliacién a la EPS donde la hija o el hijo figuraran como beneficiarios.

3. Certificacién de estudios en caso de que la hija o hijo fuera mayor de edad y/o
Certificado de Discapacidad.

4. Soporte probatorio que demostrara haber activado los mecanismos administrativos y
judiciales con respecto a garantizar los derechos de los beneficiarios de alimentos.

N

Ademas, para el grupo de personas que presentaron proteccion especial por el concepto de
condicién de victimas, el aspirante debid entregar el documento denominado Registro Unico
de Victimas (RUV), vigente.

Luego de la revision de las solicitudes de proteccion constitucional, y teniendo en cuenta lo
expresado en el cuerpo del acta, se realiza por parte del Subdirector (E) del Centro de
Formacidn, con el acompafamiento de la Coordinacion de formacion y la Coordinadora
Académica, Paula Andrea Urbano Gémez, integrante del Comité de Verificacidn; el proceso
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de seleccidn de las hojas de vida de los aspirantes que se postularon a las vacantes especificas
para la vigencia 2025 a través de la plataforma APE y las cuales fueron migradas al Banco de
Instructores 2026 de la APE; asi como a los aspirantes de los nuevos perfiles que requiere el
Centro de Formacién por competencias que no se tenian en el banco de instructores del afio
2025, y de las cuales la 71040 quedo desierta.

71022 PROMOTORIA PARA LA Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
ASOCIATIVIDAD Cauca Menores
SOLIDARIA

71030 PROMOTORIA Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
CAMPESINA EN Cauca Menores
AGROECOLOGIA

71032 INTEGRACION DE Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
CONTENIDOS DIGITALES | Cauca Menores

71034 AGENTE DE TRANSITO Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
Y TRANSPORTE Cauca Menores

71036 ESTRUCTURACION Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
DEL SISTEMA CALIDAD Cauca Menores
NTC ISO 9001:2015

71037 OPERACION Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
TURISTICA LOCAL Cauca Menores

71040 OPERACION Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
TURISTICA LOCAL Cauca Menores

71041 TECNICO EN Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
OPERACIONES Cauca Menores
FORESTALES

71071 CONSERVACION DE Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
RECURSOS NATURALES | Cauca Menores

71072 PROCESAMIENTO DE Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
FRUTAS Y VERDURAS Cauca Menores

71375 ATENCION INTEGRAL A Valle del Tulua Centro Latinoamericano de Especies
LA PRIMERA INFANCIA Cauca Menores

Igualmente, durante el proceso de seleccién se pudo evidenciar que se presentaron
inconsistencias en el momento de la migracidn de los instructores que contaron con contrato
de prestacion de servicios durante la vigencia 2025.

Se relaciona el caso de la sefiora Paola Andrea Riascos, que suscribidé contrato de prestacién
de servicios en el afio 2025 y aun asi no fue migrada en la base de datos del Banco de
Instructores 2026:
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Servicio Piblico

_375/'.:,. Mope

de Empleo Agencia Publica de Empleo
©lralporial  #& Inicio Cartelera Vacantes»  Banco de Instructores»
Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacién publica Banin SENA 2026
B d
anco de
Instructores Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion (en caso de que algun Centro

Invitacién publica Banin SENA 2026
Perfil Seleccionado
COCINA BASICA REGIONAL

W Consultar ayuda

de Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen

e su inscripcion.

Histérico de estados de preseleccion

Buscar
Fecha registro accion Estado Centro Observacion Respuesta

2025/11/25 10:56:59 == No Aplica Se realiza habilitacion de proceso de inscripcién.

2025/11/19 11:08:37 [ nscrito | No Aplica
Mostrando ragistros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior ‘ 1| Siguiente

R men inscripci Q DRI R O
Perfil seleccionado: COCINA BASICA REGIONAL
Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 1059448614

Nombre PAOLAANDREA RIASCOS Correo electronico
Numero de teléfono celular 3046458385 Numero de teléfono
Departamento de nacimiento Cauca Municipio de nacimiento
‘Género Femenino

v B (©WhatsApp X | @R Correo:PaulaAndreaUrbano & X @ Sena APE x o+

€ > ¢ = sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022?id=16

93 @ Login-Hotmart @ Consultor- SVP

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COCINA BASICA REGIONAL

=

fiascospaolaandread@gmail com

Guapi

- 8 X
* O e

[3 Todos los marcadores

-

Buscar:
Tipoy Observacién Municipio Centro que
D nimero Cambiar asignacion de de asignoé estado
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual
486994 cc- LINA ['si cumpie] YOS Cumpleconel  fnamarcelalopezrengifo@gmail.com  Valle del Cauca Tulua Centro
1006428409 MARCELA de perfil requerido 3205861446 3185552598 Latinoamericano
(+] LOPEZ preseleccion de Especies
RENGIFO Menores -
Inscrito Regional Valle
487842 CC - 66719256 YASMIN En proceso Cumple con el ‘Yazminmillan081@gmail.com Valle del Cauca Tulua Centro
MILLAN de perfil requerido 3167163367 Latinoamericano
[+] ORTEGA preseleccion de Especies
Menores -
Inscrito Regional Valle
488129 CC - 66739644 LUZ DEL luzdelcarmentr@outlook.es Valle del Cauca Buenaventura
° CARMEN 3128409742
TORRES
RUIZ
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior, l 1 Siguiente

Por lo anterior, se debe informar a la APE, ya que deberia ser contrata si cumple con los

requisitos del perfil y con los crit

erios objetivos de seleccion.

Esta revision se realizd considerando los criterios previamente establecidos, garantizando el
cumplimiento del perfil requerido y las necesidades de nuestro Centro de Formacion.

GOR-F-084V02




SENA

N

CAMPESENA

ESPECIES EEQSVEOS:E(I-\:/:g:IAOEgP?;RICA Perfil requerido: Requisitos Académicos: Titulo
MENQRES SEGUN PARAMETRO ProfesionalTécnico o tecndlogo en Produccion Pecuaria,
68232 | CON ENFASIS TECNICO. ECONOMICO Y Zootecnista, Experiencia Laboral: Experiencia CC - 1113042815
EN MANEJO . LaboralExperiencia comprobada en docencia minimo de seis
DE CERDOS REQUERIMIENTO DEL meses, Opcion 2 Opcion 3
MERCADO !
Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC - NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA;
INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIA AGRONOMICA,
EMPRENDED PECUARIA Y AFINES: INGENIERiA AGRICOLANBC- i
OREN TROPICALES ¥ FOLLAJES. | AGRICOLA FORESTAL ¥ AFINES: O ADMINISTRAGION DE |
68183 | PRODUCCION | SEGUN; CRITERIOS EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES | €€~ 1114060019
FOLLAJES TECNICOS Y DE MERCADO AL SECTOR AGRICOLA.Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, 1.TITULO
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL
ACOMPARAMI CONOCIMIENTO.2. ESTUDIOS DE POSTGRADOEN
ENTO AL ORIENTAR PROCESOS EDUCACION O RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS
DESEMPERO FORMATIVOS PRESENCIALES | DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, AIf’LICADAS A
68074 PEDAGOGICO CON BASE EN LOS PLANES LA EDUCACION ESPECIALIZACIO[\I O MAESTRIA. CC - 1116235526
DEL DE FORMACION 3.PROGRAMAS DE ACTUALIZACION PEDAQOGICA Y DE
INSTRUCTOR CONCERTADOS FORMACION PEDAGOGICA SENA.Experiencia Laboral, 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE LA
FORMACION PRESENCIAL Y 12 MESES EN FORMACION
VIRTUAL., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DE DIFERENTES
PUESTA A PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS
PUNTO DE RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE i
PROCESOS APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASI: CERTIFICACION EN
BASICOS DE EN APRENDIZAJE POR PROVECTOS G oo 110
AUTOMATIZA | DEFINIR HERRAMIENTAS RELACIONADAS EVIDENCIAR CERTIFICACION DE MEJORA
CION PARA AUTOMATIZACION Y -
INDUSTRIAL CONTROL DE PROCESOS CONTINUA EN LOS TEMAS DE LA AUTOMATIZACION
68236 EN CUMPLIENDO CON ’ INDUSTRIAL Y AFINES.TITULO PROFESIONAL EN LAS CC - 1075299743
INGENIARIAS REFERENTES DE LA AUTOMATIZACION
PROCESOS ESPECIFICACIONES A
MODULARES TECNICAS DEL PRODUCTO INDUSTRIALEXxperiencia Laboral, TENER EXPERIENCIA
DE MINIMA EN PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES
PRODUCCION LABORALES DE 2 ANOS EN EL AREA DE DESARROLLO
ASISTIDAS HUMANO CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS
POR PLC LABORALES.EVIDENCIAR EL DESARROLLO DE COMO
MINIMO DOS PROYECTO EN EL MEDIO PRODUCTIVO O
ACADEMICO RELACIONADO CON EL OBJETO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR, Opcion 2
Opcion 3
MANEJO
TECNICO Y
ADMINISTRAT
IVO DE _ giL?P:FI;%ESFzEZIIJAI\TESPECIE "Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria o
68168 PEQUENAS Y ANIMAL, PLAN DE medlgo vgtennarlo zootecr)lsta experiencia laboral: 2 afios de CC - 26471980
’\Gﬂggll\ﬁj’\/igs PRODUCCION Y ::Sz;:z:g:: fg:erﬂé?spemﬁca en aviculturaé meses de
AVICOLAS DE NORMATIVIDAD VIGENTE.
PONEDORA
COMERCIAL
Perfil requerido: Requisitos Académicos, FORMACION
ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA Y/O
ZOOTECNISTAALTERNATIVA:FORMACION ACADEMICA:
TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O
EMPRENDIMI TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
68225 ENTO EN Levantar aves segun guia DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA CC - 1116232520
PRODUCCION | técnica y normativa VETERINARIA, O ZOOTECNIA.Experiencia Laboral,
DE HUEVO EXPERIENCIA: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA:EXPERIENCIA: TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
28 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO, Opcion 2 Opcion 3
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68191

EMPRENDED
OREN
PRODUCCION
DE FLORES Y
FOLLAJES

Programar proyectos segun
especificaciones técnicas y
métodos de planeacion

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,
INGENIERA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION FINANCIERA,
MERCADEO Y RELACIONADAS.PROFESIONALES CON
ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE 12 MESES EN
FORMULACION Y/O GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA,
ADMINISTRACION.Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18
MESES CON EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIOS O PROYECTOS
DE INVERSION O PROYECTOS COMUNITARIOS., Opcion 2
Opcion 3

CC - 16365301

68179

EMPRENDIMI
ENTO EN
PRODUCCION
DE FRUTALES
PERENNES

MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y
CULTIVO

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS
AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS
AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIAS
AGRICOLAS, FORESTALES Y AFINES O EDUCACION.
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

CC - 6199649

68195

PROMOCION
DE

ESTRATEGIAS
DE
APROPIACION
AMBIENTAL
DEL
TERRITORIO

Coordinar campafia ambiental
segun estrategias de promotoria
y normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL,
ECOLOGIA Y AREAS AFINES A LAS CIENCIAS
AMBIENTALES; CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN
CIENCIAS SOCIALES, PROMOTORIA AMBIENTAL, TRABAJO
SOCIAL, METODOLOGIAS DE INVESTIGACION, ACCION
PARTICIPATIVA, TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS O
GESTION ETNOGRAFICA.OPCION 2TiTULO DE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN CONTROL AMBIENTAL,
GESTION DE RECURSOS NATURALES, FORESTAL, AGUA Y
SANEAMIENTO, CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN
PROMOTORIA AMBIENTAL, TRABAJO COMUNITARIO,
PROMOTORIA SOCIO AMBIENTAL CON GRUPOS ETNICOS Y
AFINES CON LAS CIENCIAS SOCIALES Y/O
AMBIENTALES.Experiencia Laboral, OPCION 1VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 12
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION Y LABORES DE DOCENCIA, U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION Y DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES RURALES,
POBLACION CAMPESINA, AFRO DESCENDIENTE O
GRUPOS ETNICOS O POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD. CON DESTREZAS COMUNICATIVAS,
CAPAZ DE ESTRUCTURAR INFORMACION DIVERSA Y
GENERAR ESPACIOS DE INTERCAMBIO DE
SABERES.OPCION 2TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL, Y/O EXPERIENCIA DOCENTE Y OCHO 8
MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO,
ESPECIFICAMENTE POBLACION CAMPESINA,
AFRODESCENDIENTE O GRUPOS ETNICOS O POBLACION
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD., Opcion 2 Opcion 3

CC - 94357409

68171

APLICACION
DE LAS
BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS

PROGRAMAR CULTIVO
AGRICOLA SEGUN METODOS
Y NORMATIVA

Requisitos académicos: Alternativa1. Titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
agronomia; o ingenieria agronémica y afines. alternativa 2. Titulo
de tecndlogo en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en agronomia; o ingenieria agronémica y afines.
Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia. alternativa 2. Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia.

CC - 16613100

62879

PRODUCCION
DE ESPECIES
MENORES

CONTROLAR MONTAJE DE
UNIDAD DE PRODUCCI’ON DE
ESPECIE MENOR SEGUN

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere
de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:Médico
Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista

Tecndlogo en produccion de especies menores, Tecnélogo en

CC - 1114121861
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PLAN Y EXIGENCIA
TECNOLOGICA DEL SISTEMA

Produccién Pecuaria o afinesAdministrador de empresas
agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos
o tecndlogos en areas afines, Experiencia Laboral: Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su
profesién.Especialista o experto en nutricién animal, sanidad
animal, produccién pecuaria, desarrollo rural, formulacién de
proyectos, Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, MEDICO
VETERINARIO.EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO DOS ANOS
EN EL SECTOR PRODUCTIVO COMPETENCIAS:
ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR, ORIENTACION DE PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN
COMPETENCIAS, DE MANERA PRESENCIAL Y
DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS TICS.Opcion 4

68186

MARKETING
DIGITAL

Estructurar la estrategia de
mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y
normativa legal

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A
LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y
AFINES, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE
EMPRESASEXxperiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3

CC- 1116158172

62879

PRODUCCION
DE ESPECIES
MENORES

CONTROLAR MONTAJE DE
UNIDAD DE PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR SEGUN
PLAN Y EXIGENCIA
TECNOLOGICA DEL SISTEMA

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere
de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:Médico
Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista
Tecndlogo en produccion de especies menores, Tecnologo en
Produccién Pecuaria o afinesAdministrador de empresas
agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos
o tecndlogos en areas afines, Experiencia Laboral: Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su
profesién.Especialista o experto en nutricién animal, sanidad
animal, produccién pecuaria, desarrollo rural, formulacién de
proyectos, Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, MEDICO
VETERINARIO.EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO DOS ANOS
EN EL SECTOR PRODUCTIVO COMPETENCIAS:
ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR, ORIENTACION DE PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN
COMPETENCIAS, DE MANERA PRESENCIAL Y
DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS TICS.Opcion 3

CC - 16222766

68179

EMPRENDIMI
ENTO EN
PRODUCCION
DE FRUTALES
PERENNES

MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y
CULTIVO

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS
AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS
AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIAS
AGRICOLAS, FORESTALES Y AFINES O EDUCACION.
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA'Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURAY
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

CC - 16280474

68168

MANEJO
TECNICO Y
ADMINISTRAT
IVO DE
PEQUENAS Y
MEDIANAS
GRANJAS
AVICOLAS DE
PONEDORA
COMERCIAL

ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria o
meédico veterinario zootecnista experiencia laboral: 2 afios de
experiencia laboral, especifica en aviculturaé meses de
experiencia docente"

CC - 6428627

68233

MARKETING
DIGITAL

Estructurar la estrategia de
mercadeo digital de acuerdo con

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO i
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:

CC - 1006428480
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objetivos de campafa y
normativa legal

ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS
AL PROGRAMA DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN ALGUNOS TITULOS OBTENIDOS:
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES,
ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.Experiencia
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO DE FUNCIONES DE MARKETING DIGITAL Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

68168

MANEJO
TECNICO Y
ADMINISTRAT
IVO DE
PEQUENAS Y
MEDIANAS
GRANJAS
AVICOLAS DE
PONEDORA
COMERCIAL

ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria o
médico veterinario zootecnista experiencia laboral: 2 afios de
experiencia laboral, especifica en aviculturaé meses de
experiencia docente"

CC - 14799250

68185

FORMULACIO
NY
EVALUACION

DE
PROYECTOS

Formular el proyecto de acuerdo
con métodos y técnicas de
investigacion

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS, ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN
MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION.Experiencia Laboral, REQUISITOS DE
EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con
experiencia practica demostrable en la concepcion,
estructuracién y andlisis de viabilidad de proyectos productivos o
comunitarios, preferiblemente en contextos rurales. Debe tener la
capacidad de guiar a los aprendices en la identificacion de
necesidades, disefio de soluciones, elaboracion de
presupuestos, cronogramas y evaluacién de impacto, facilitando
la conversion de ideas en iniciativas sostenibles aplicando la
metodologia de Marco Légico. Conocimientos generales en
proyectos, mercados, empresarios, partes interesadas y
emprendedores. Debe tener capacidad de transmitir
conocimientos de forma clara, sencilla y participativa,
fomentando el intercambio de saberes y la aplicacion practica.

CC - 1130613755

68210

SISTEMAS
AGROPECUA
RIOS
ECOLOGICOS

MANEJAR LA PRODUCCION
DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
CIENCIAS AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MEDICO
VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN AREAS
AFINES.Experiencia Laboral, DEMOSTRAR EXPERIENCIA
LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMA
DE 12 MESES., Opcion 2 Opcion 3

CC - 1116275187

68185

FORMULACIO
NY
EVALUACION
DE

PROYECTOS

Formular el proyecto de acuerdo
con métodos y técnicas de
investigacion

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS, ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN
MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION.Experiencia Laboral, REQUISITOS DE
EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con
experiencia practica demostrable en la concepcion,
estructuracién y andlisis de viabilidad de proyectos productivos o
comunitarios, preferiblemente en contextos rurales. Debe tener la
capacidad de guiar a los aprendices en la identificacion de
necesidades, disefio de soluciones, elaboracion de
presupuestos, cronogramas y evaluacién de impacto, facilitando
la conversion de ideas en iniciativas sostenibles aplicando la
metodologia de Marco Légico. Conocimientos generales en
proyectos, mercados, empresarios, partes interesadas y
emprendedores. Debe tener capacidad de transmitir
conocimientos de forma clara, sencilla y participativa,
fomentando el intercambio de saberes y la aplicacion practica.

CC - 1116239431

68227

USO DE
APLICATIVO
SECOP Il EN
LA
CONTRATACI
ON ESTATAL

Contratar servicios de acuerdo
con normativa y procedimiento
administrativo

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
PUBLICA, CONTADURIA PUBLICA, DERECHO, INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS Y
ECONOMIA . Experiencia Laboral, - 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN AREAS ADMINISTRATIVAS

CC - 38791561
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RELACIONADOS CON PROCESOS DE CONTRATACION
ESTATAL Y - 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE., Opcion
2 Opcion 3

Requisitos académicos: Alternativa1. Titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
agronomia; o ingenieria agronémica y afines. alternativa 2. Titulo
de tecndlogo en disciplina académica del nicleo basico de

APLICACION . b ] c - N
conocimiento en agronomia; o ingenieria agrondmica y afines.
DE LAS PRO'GRAMAR CL'JLTler Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de
68171 | BUENAS AGRICOLA SEGUN METODOS o . I . CC - 14798642
PRACTICAS Y NORMATIVA experiencia r_elamonada dlstrlpmd_o_s asi: doce_(12) meses
AGRICOLAS estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia. alternativa 2. Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia.
"Requisitos académicos: ¢ técnico en gestion financiera,
contable, administrativa. ¢ tecnélogos en gestion de empresas
FORTALECIMI agropecuarias, produccién agricola. ¢ profesional en programas
ENTO DEL de administracién de empresas agropecuarias, administracion
MODELO agropecuaria, administracion de empresas con énfasis
ORGANIZACIO agropecuario, ingenieros agricolas, ingenieros agrénomos, con
NAL EN Enfocar el desarrollo énfasis en gestion del talento humano y desarrollo
68175 PRODUCTOR organizacional segun criterios organizacional. ¢ profesionales en ciencias socialesantropdlogos, | CC - 16796521
ES DEL estratégicos psicologos, trabajadores sociales, con énfasis en gestion del
SECTOR talento humano y desarrollo organizacional. Experiencia laboral:
AGROPECUA ¢minimo 12 meses de vinculacioén laboral con el area de
RIO formacidn, con énfasis en entidades del sector agropecuario, en
formacién por competencias y fortalecimiento organizacional de
organizaciones ruralesseis (6) meses en labores de docencia o
pedagogia"
BASICO DE PREPARAR Y PRESENTAR LA
CONTABILIDA | INFORMACION CONTABLE Y Perfil requerido: Requisitos Académicos: - Tecnologo en Analisis
68237 | D COSTOS Y FINANCIERA SEGUN NORMAS | de Costos y Presupuestos- Contador Publico Titulado, CC - 31794387
PRESUPUEST | LEGALES Y POLITICAS Experiencia Laboral: 1 afio en el area, Opcion 2 Opcion 3
0os ORGANIZACIONALES
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERiA
AGRQNOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2 TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA'Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINESALTERNATIVA 3 TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
EMPRENDED | M/ INFIAR LABORES AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
OREN g AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIONEXxperiencia
88224 | PRODUCCION | MECA e S N icA v | Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE CC - 66660491
DE CAFE CULTIVO EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE 12 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
EMPRENDIMI DE: AGRONOMIA; O INGENIERIAAGRONOMICA, PECUARIA
ENTO EN Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. VER
SISTEMAS Aplicar plan sanitario segun ANEXO N.B.C.MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA O
68192 GANADEROS especie animal y legislacion MEDICO VETERINARIO O ZOOTECNISTA.Experiencia Laboral, | CC - 14885754
DOBLE vigente VEINTE Y CUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
PROPOSITO RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIi: DOCE 12 MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION
DE ESPECIES MAYORES Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA,,
Opcion 2 Opcion 3
"Requisitos académicos: ¢ técnico en gestion financiera,
contable, administrativa. ¢tecndlogos en gestion de empresas
FORTALECIMI agropecuarias, produccion agricola. ¢ profesional en programas
ENTO DEL de administracién de empresas agropecuarias, administracion
MODELO agropecuaria, administraciéon de empresas con énfasis
ORGANIZACIO agropecuario, ingenieros agricolas, ingenieros agrénomos, con
NAL EN Enfocar el desarrollo énfasis en gestion del talento humano y desarrollo
68175 PRODUCTOR organizacional segun criterios organizacional. ¢ profesionales en ciencias socialesantropélogos, | CC - 94388847
ES DEL estratégicos psicélogos, trabajadores sociales, con énfasis en gestion del
SECTOR talento humano y desarrollo organizacional. Experiencia laboral:
AGROPECUA ¢minimo 12 meses de vinculacion laboral con el drea de
RIO formacion, con énfasis en entidades del sector agropecuario, en
formacién por competencias y fortalecimiento organizacional de
organizaciones ruralesseis (6) meses en labores de docencia o
pedagogia"
68199 EMPRENDED OBTENER PASTAS Y/O Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNICO EN CC - 31200671
OREN EMULSIONES CARNICAS PROCESAMIENTO DE CARNE, TECNOLOGO EN
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PRODUCCION
DE
DERIVADOS
CARNICOS

SEGUN CARACTERISTICAS
DEL PRODUCTO

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, INGENIERO DE
ALIMENTOS Y/O AGROINDUSTRIAL,

ZOOTECNISTA. Experiencia Laboral, MiNIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y 6 SEIS MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE., Opcion 2 Opcion 3

68212

PROMOCION
DE ACCIONES
PARA LA
MITIGACION
DE IMPACTOS
Y
ELIMINACION
DEL USO DEL
MERCURIO

Coordinar campafia ambiental
segun estrategias de promotoria
y normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL, QUIMICA, MINAS, METALURGIA, GEOLOGIA Y
AFINES, BIOLOGIA, O QUIMICA, O LICENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL, Y AFINES.
OPCION 2 TiTULO DE TECNOLOGO, O TECNICO
PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: GESTION
AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL O AREAS AFINES A
LAS CIENCIAS AMBIENTALES.Experiencia Laboral,
EXPERICENCIA MiNIMA PEDAGOGICA: - OPCION 1 DOCE 12
MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y
VIRTUAL.- OPCION 2 OCHO 8 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.EXPERIENCIA MiNIMA
TECNICA:-OPCION 1 DIECIOCHO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES
ACERCA DE LA CONTAMINACION CON METALES, SALUD
AMBIENTAL Y AFINES- OPCION 2 VEINTICUATRO 24 MESES
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES
ACERCA DE LA CONTAMINACION CON METALES, SALUD
AMBIENTAL Y AFINES., Opcion 2 Opcion 3

CC - 1113788740

68200

EMPRENDED
ORENEL
MEJORAMIEN
TO DE
EDIFICACION
ES RURALES

IDENTIFICAR LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES
EN UN PROCESO
CONSTRUCTIVO DE
EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE
ACUERDO CON NORMAS
VIGENTES Y
CARACTERISTICAS DEL
PROYECTO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL,
TECNOLOGO, TECNICO EN AREAS RELACIONADAS AL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION .Experiencia Laboral, UN 1
ARO EN EL AREA ESPECIFICA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 1116264619

68190

PROMOCION
DE
ESTRATEGIAS
DE

APROPIACION
AMBIENTAL
DEL
TERRITORIO

Coordinar campafia ambiental
segun estrategias de promotoria
y normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL,
ECOLOGIA Y AREAS AFINES A LAS CIENCIAS
AMBIENTALES; CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN
CIENCIAS SOCIALES, PROMOTORIA AMBIENTAL, TRABAJO
SOCIAL, METODOLOGIAS DE INVESTIGACION, ACCION
PARTICIPATIVA, TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS O
GESTION ETNOGRAFICA.OPCION 2TiTULO DE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN CONTROL AMBIENTAL,
GESTION DE RECURSOS NATURALES, FORESTAL, AGUA Y
SANEAMIENTO, CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN
PROMOTORIA AMBIENTAL, TRABAJO COMUNITARIO,
PROMOTORIA SOCIO AMBIENTAL CON GRUPOS ETNICOS Y
AFINES CON LAS CIENCIAS SOCIALES Y/O

AMBIENTALES Experiencia Laboral, OPCION 1VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 12
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION Y LABORES DE DOCENCIA, U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION Y DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES RURALES,
POBLACION CAMPESINA, AFRO DESCENDIENTE O
GRUPOS ETNICOS O POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD. CON DESTREZAS COMUNICATIVAS,
CAPAZ DE ESTRUCTURAR INFORMACION DIVERSA Y
GENERAR ESPACIOS DE INTERCAMBIO DE
SABERES.OPCION 2TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL, Y/O EXPERIENCIA DOCENTE Y OCHO 8
MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO,
ESPECIFICAMENTE POBLACION CAMPESINA,
AFRODESCENDIENTE O GRUPOS ETNICOS O POBLACION
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD., Opcion 2 Opcion 3

CC - 94481799

68170

EMPRENDED
OREN
ELABORACIO
N DE
DERIVADOS
LACTEOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: profesional en programas de formacién
relacionados con los procesos de produccion
agroindustrialingeniero de alimentos y/o tecnélogo de alimentos
y/o ingeniero agroindustrial experiencia laboral: ¢, en el desarrollo
de actividades relacionadas con el manejo, vigilancia y control de
alimentos seguros, de acuerdo con las siguientes opciones doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses de
experiencia en docencia"

CC - 31643124

68181

COMPORTAMI
ENTO
EMPRENDED
OR

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

CC- 1114121386
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ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

68203

ESTRATEGIA
PUBLICITARIA

Estructurar la campana
publicitaria de acuerdo con
objetivos de comunicacion y
metodologia de planeacion

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
PUBLICIDAD, MERCADEO, COMUNICADOR SOCIAL CON
ESPECIALIZACION EN MERCADEO O PUBLICIDAD.
FORMACION PEDAGOGICA PARA DOCENCIA Experiencia
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PUBLICIDAD Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3

CC - 1007756651

68174

EMPRENDIMI
ENTO EN
PRODUCCION
DE PLATANO
Y BANANO

SEMBRAR CULTIVO DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TiITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA
3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES. Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOSASI: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA.

CC - 66902155

68228

COCINA
BASICA
REGIONAL

ASISTIR PROCESO DE
PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE
PRODUCCION

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Académicos:
Experiencia en pedagogia minima de dos afiosCinco afios de
vida laboral en la produccion de alimentos, Experiencia Laboral:
Experiencia laboral: Demostrar vinculacion laboral o experiencia
de dos afios en la produccion de alimentos.Manejar control de
costos de alimentos y bebidas, andlisis de carniceria, y
proyeccion de ventasContextualizar y administrar los procesos
de produccién de cocina.Planear y disefiar cocinas., Opcion 2
Opcion 3

CC - 1006428409

68093

COCINA
BASICA
REGIONAL

ASISTIR PROCESO DE
PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE
PRODUCCION

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Académicos:
Experiencia en pedagogia minima de dos afiosCinco afios de
vida laboral en la produccién de alimentos, Experiencia Laboral:
Experiencia laboral: Demostrar vinculacién laboral o experiencia
de dos afios en la produccién de alimentos.Manejar control de
costos de alimentos y bebidas, andlisis de carniceria, y
proyeccién de ventasContextualizar y administrar los procesos
de produccién de cocina.Planear y disefiar cocinas., Opcion 2
Opcion 3

CC - 1116262306

68183

EMPRENDED
OREN
PRODUCCION
DE FLORES Y
FOLLAJES

PRODUCIR FLORES FRESCAS
TROPICALES Y FOLLAJES,
SEGUN; CRITERIOS
TECNICOS Y DE MERCADO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC - NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA;
INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES: INGENIERIA AGRICOLANBC-
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES
AL SECTOR AGRICOLA Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 1112298437

68183

EMPRENDED
OREN
PRODUCCION
DE FLORES Y
FOLLAJES

PRODUCIR FLORES FRESCAS
TROPICALES Y FOLLAJES,
SEGUN; CRITERIOS
TECNICOS Y DE MERCADO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC - NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA;
INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES: INGENIERIA AGRICOLANBC-
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES
AL SECTOR AGRICOLA Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 4

CC-6198189

68183

EMPRENDED
OREN
PRODUCCION
DE FLORES Y
FOLLAJES

PRODUCIR FLORES FRESCAS
TROPICALES Y FOLLAJES,
SEGUN; CRITERIOS
TECNICOS Y DE MERCADO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC - NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA;
INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES: INGENIERIA AGRICOLANBC-
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES
AL SECTOR AGRICOLA Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 16260064
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68081

AVISTAMIENT
O DE AVES
PARA
TERRITORIOS
COLECTIVOS

INCLUIR LA
INTERCULTURALIDAD EN LOS
PROCESOS FORMATIVOS
SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO
TERRITORIAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Bidlogo, ecologo,
técnico o tecndlogo en gestion ambiental, Tecndlogo en Guianza
Turistica., Experiencia Laboral: experiencia de trabajo con
comunidades , experiencia de doce 12 meses de trabajo en
Ornitologia, Opcion 2 Opcion 3

CC - 1116275382

62862

ASISTENCIA
ADMINISTRAT
IVA .

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA
Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE.
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS
DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia
Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

CC - 1116238083

68181

COMPORTAMI
ENTO
EMPRENDED
OR

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

CC - 16367151

68222

MODULO I:
INDUCCION
SENAY
DERECHOS
DEL
CAMPESINAD
(0]

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXO N.B.C. NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; O
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA
POLITICA, RELACIONESINTERNACIONALES; O EDUCACION;
O DERECHO Y AFINES. VER ANEXO N.B.C. CON
CONOCIMIENTOS EN DERECHOS DE LAS CAMPESINAS Y
CAMPESINOS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA. ALTERNATIVA
2.TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLITICA,
RELACIONESINTERNACIONALES; O EDUCACION; O
DERECHO Y AFINES. VER ANEXO N.B.C. CON
CONOCIMIENTOS EN DERECHOS DE LAS CAMPESINAS Y
CAMPESINOSExperiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES
DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS Y/O
DERECHOS DE LAS CAMPESINAS Y CAMPESINOS. DOCE 12
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS.O DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHOS DE LOS CAMPESINAS Y
CAMPESINAS Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE 14 CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA
EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA.ALTERNATIVA 2. TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DERECHOS
HUMANOS Y/O DERECHOS DE LAS CAMPESINAS Y
CAMPESINOS Y DOCE 12 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DERECHOS
HUMANOS Y/O DERECHOS DE LAS CAMPESINAS Y
CAMPESINOS Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE 14 CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA
EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 1006798714
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"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS
AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS

ANl el AN AGRONGMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIAS
68179 | PRODUCCION | MECANIZABLES SEGUN AGRICOLAS, FORESTALES Y AFINES O EDUCACION. CC - 14891226

PRl | Mo B e ANICA y | Experiencia LaboralALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)

PERENNESTS | Roive MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

71030 Técnico en Requisitos Académicos Alternativa 1: Alternativa 2: Alternativa 3: | CC - 1116256577
PROMOTORIA ALTERNATIVA 1 PRESENTAR CERTIFICACIONES DE
CAMPESINA FORMACION, CURSOS, DIPLOMADOS O TALLERES
EN REALIZADOS. NO SE REQUERIRA TITULO ACADEMICO EN
AGROECOLO DOCENCIA, REMPLAZANDO ESTE REQUISITO POR EL
GIA CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES O LA

Promover procesos de transicion
agroecoldgica de acuerdo con
estrategia de promotoria y
condiciones de la unidad
productiva

VALIDACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
EXPERIENCIA ACREDITADA POR LAS UNIDADES
MUNICIPALES DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA, O
CUALQUIER ORGANIZACION CAMPESINA O GREMIO DEL
SECTOR. ALTERNATIVA 2: AREA OCUPACIONAL 72:
OCUPACIONES TECNICAS DE LA EXPLOTACION PRIMARIA
Y EXTRACTIVA GRUPO 722: SUPERVISORES DE
AGRICULTURA, PECUARIA Y SILVICULTURA. SUBGRUPO
7221: SUPERVISORES DE PRODUCCION AGRICOLA O
GRUPO 723: CONTRATISTAS Y ADMINISTRADORES EN
AGRICULTURA, GANADERIA Y ACUICULTURA. SUBGRUPO
7231. AGRICULTORES Y ADMINISTRADORES
AGROPECUARIOS O SUBGRUPO 7232: CONTRATISTAS DE
SERVICIOS AGRICOLAS Y RELACIONADOS. AREA
OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. GRUPO 222: OCUPACIONES TECNICAS EN
CIENCIAS NATURALES. SUBGRUPO 2221: TECNICOS EN
CIENCIAS BIOLOGICAS AREA OCUPACIONAL 72:
OCUPACIONES TECNICAS DE LA EXPLOTACION PRIMARIA
Y EXTRACTIVA GRUPO 722: SUPERVISORES DE
AGRICULTURA PECUARIA Y SILVICULTURA SUBGRUPO
7221: SUPERVISORES DE PRODUCCION AGRICOLA, O
SUBGRUPO 7222 SUPERVISORES DE PRODUCCION
PECUARIA O GRUPO O 723: CONTRATISTAS Y
ADMINISTRADORES EN AGRICULTURA GANADERIA Y
ACUICULTURA SUBGRUPO 7231: AGRICULTORES Y
ADMINISTRADORES AGROPECUARIOS ALTERNATIVA 3:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 4: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 5: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION; O ADMINISTRACION; O INGENIERIA
BIOTECNOLOGICA; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Alternativa 4: Experiencia
Laboral Alternativa 1: Alternativa 2: ALTERNATIVA 1: 1.
ACREDITAR CONDICION DE CAMPESINO MEDIANTE EL
AUTO RECONOCIMIENTO EN APLICATIVOS DE LA ENTIDAD
A TRAVES DE LOS SIGUIENTES MEDIOS: A.
PRESENTACION DE CARNE O DOCUMENTO EQUIVALENTE,
EN EL QUE CONSTE LA CALIDAD DE AFILIADO A UNA
ASOCIACION CAMPESINA, ASOCIACION AGROPECUARIA,
COOPERATIVA CAMPESINA, SINDICATO AGRARIO Y LAS
DEMAS FORMAS DE ORGANIZACION CAMPESINA,
LEGALMENTE CONSTITUIDAS. B. CERTIFICACION
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EXPEDIDA POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
O LA DEPENDENCIA QUE HAGA SUS VECES EN LA
ALCALDIA, EN DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE
INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA DE QUE TRATA LA
LEY 2219/2022, EN LA QUE CONSTE LA CONDICION DE
CAMPESINA O CAMPESINO Y SU LUGAR E RESIDENCIA. 2.
ACREDITAR EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ANO EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE
FORMACION. DICHA ACREDITACION SE HARA MEDIANTE
CERTIFICACION EXPEDIDA POR ALGUNA ORGANIZACION
CAMPESINA O INSTITUCION PUBLICA. 3. ACREDITAR
EXPERIENCIA COMUNITARIA MEDIANTE DOCUMENTO QUE
EXPIDA LA ORGANIZACION CAMPESINA, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS CON PRESENCIA TERRITORIAL. SI
UN CAMPESINO DEBIDAMENTE ACREDITADO COMO SE
DETERMINA EN EL CRITERIO 1 POSEE TiTULO
PROFESIONAL PODRA SER CONSIDERADO COMO
CAMPESINO INSTRUCTOR Y VINCULADO COMO TAL.
ALTERNATIVA 2: CUARENTA Y OCHO (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

71030

Técnico en
PROMOTORIA
CAMPESINA
EN
AGROECOLO
GIA

Promover procesos de transicion
agroecoldgica de acuerdo con
estrategia de promotoria y
condiciones de la unidad
productiva

Requisitos Académicos Alternativa 1: Alternativa 2: Alternativa 3:
ALTERNATIVA 1 PRESENTAR CERTIFICACIONES DE
FORMACION, CURSOS, DIPLOMADOS O TALLERES
REALIZADOS. NO SE REQUERIRA TITULO ACADEMICO EN
DOCENCIA, REMPLAZANDO ESTE REQUISITO POR EL
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES O LA
VALIDACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
EXPERIENCIA ACREDITADA POR LAS UNIDADES
MUNICIPALES DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA, O
CUALQUIER ORGANIZACION CAMPESINA O GREMIO DEL
SECTOR. ALTERNATIVA 2: AREA OCUPACIONAL 72:
OCUPACIONES TECNICAS DE LA EXPLOTACION PRIMARIA
Y EXTRACTIVA GRUPO 722: SUPERVISORES DE
AGRICULTURA, PECUARIA Y SILVICULTURA. SUBGRUPO
7221: SUPERVISORES DE PRODUCCION AGRICOLA O
GRUPO 723: CONTRATISTAS Y ADMINISTRADORES EN
AGRICULTURA, GANADERIA Y ACUICULTURA. SUBGRUPO
7231. AGRICULTORES Y ADMINISTRADORES
AGROPECUARIOS O SUBGRUPO 7232: CONTRATISTAS DE
SERVICIOS AGRICOLAS Y RELACIONADOS. AREA
OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. GRUPO 222: OCUPACIONES TECNICAS EN
CIENCIAS NATURALES. SUBGRUPO 2221: TECNICOS EN
CIENCIAS BIOLOGICAS AREA OCUPACIONAL 72:
OCUPACIONES TECNICAS DE LA EXPLOTACION PRIMARIA
Y EXTRACTIVA GRUPO 722: SUPERVISORES DE
AGRICULTURA PECUARIA Y SILVICULTURA SUBGRUPO
7221: SUPERVISORES DE PRODUCCION AGRICOLA, O
SUBGRUPO 7222 SUPERVISORES DE PRODUCCION
PECUARIA O GRUPO O 723: CONTRATISTAS Y
ADMINISTRADORES EN AGRICULTURA GANADERIA Y
ACUICULTURA SUBGRUPO 7231: AGRICULTORES Y
ADMINISTRADORES AGROPECUARIOS ALTERNATIVA 3:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 4: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 5: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION; O ADMINISTRACION; O INGENIERIA
BIOTECNOLOGICA; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Alternativa 4: Experiencia
Laboral Alternativa 1: Alternativa 2: ALTERNATIVA 1: 1.
ACREDITAR CONDICION DE CAMPESINO MEDIANTE EL
AUTO RECONOCIMIENTO EN APLICATIVOS DE LA ENTIDAD
A TRAVES DE LOS SIGUIENTES MEDIOS: A.
PRESENTACION DE CARNE O DOCUMENTO EQUIVALENTE,
EN EL QUE CONSTE LA CALIDAD DE AFILIADO A UNA
ASOCIACION CAMPESINA, ASOCIACION AGROPECUARIA,
COOPERATIVA CAMPESINA, SINDICATO AGRARIO Y LAS
DEMAS FORMAS DE ORGANIZACION CAMPESINA,
LEGALMENTE CONSTITUIDAS. B. CERTIFICACION
EXPEDIDA POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
O LA DEPENDENCIA QUE HAGA SUS VECES EN LA
ALCALDIA, EN DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE
INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA DE QUE TRATA LA
LEY 2219/2022, EN LA QUE CONSTE LA CONDICION DE
CAMPESINA O CAMPESINO Y SU LUGAR E RESIDENCIA. 2.
ACREDITAR EXPERIENCIA MiNIMA DE UN (1) ANO EN LAS

CC - 1116275354
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE
FORMACION. DICHA ACREDITACION SE HARA MEDIANTE
CERTIFICACION EXPEDIDA POR ALGUNA ORGANIZACION
CAMPESINA O INSTITUCION PUBLICA. 3. ACREDITAR
EXPERIENCIA COMUNITARIA MEDIANTE DOCUMENTO QUE
EXPIDA LA ORGANIZACION CAMPESINA, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS CON PRESENCIA TERRITORIAL. SI
UN CAMPESINO DEBIDAMENTE ACREDITADO COMO SE
DETERMINA EN EL CRITERIO 1 POSEE TiTULO
PROFESIONAL PODRA SER CONSIDERADO COMO
CAMPESINO INSTRUCTOR Y VINCULADO COMO TAL.
ALTERNATIVA 2: CUARENTA Y OCHO (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO

DIAGNOSTICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
PARA EL CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA
FORTALECIMI | DIAGNOSTICAR SITUACION PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
68231 ENTOY PROBLEMA S[EGUN AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.Experiencia CC - 1061790153
COMPETITIVI | METODOLOGIAS Y Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
DAD PROCEDIMIENTO TECNICO RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EMPRESARIA EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
L GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE 12 MESES EN

DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Total, aspirantes seleccionados, cuarenta y nueve (49) para el programa CampeSENA.

ARTICULACION

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O
GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER
ANEXOS: N.B.C.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES

ASISTENCIA DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
EN TRAMITAR DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA
ORGANIZACI | CORRESPONDENCIA DE 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
ON DE ACUERDO CON PROCESOS 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
62877 | ARCHIVOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3 CC-1115067044

"Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
PRODUCCIO COORDINAR PRODUCCION agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o

N DE ESPECIE PECUARIA tecnoélogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelosy /o
AGROPECUA | SEGUN OBJETIVOS DE LA técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia
62866 | RIA EMPRESA. laboral: ;minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesiéon” | CC - 14796663

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: N.B.C,, TITULOS SENAALTERNATIVA 2TiTULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS
Y PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

SISTEMAS Mantener equipos de LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
TELEINFORM | cémputo segin COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
62872 | ATICOS procedimiento técnico Opcion 2 Opcion 6 CC-1116240054

"Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros

PRODUCCIO agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
N MANTENER EL CULTIVO tecnoélogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
AGROPECUA | SEGUN RECOMENDACIONES técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia
62865 | RIA AGRONOMICAS. laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion" | CC - 25174820
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CONTABILIZ
ACION DE
OPERACIONE
S
COMERCIALE
SY
FINANCIERA
S.

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de
las siguientes dreas: titulo profesional universitario en el niicleo basico de
conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente con: oespecializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en estdndares internacionales (niifnic)
y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de
némina. Ocertificacién de competencias laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualizacién
en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo
de excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nicleo
basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de
némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docenciay con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacién de estudiosde los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
y con el programa de formacién"

CC-1116242350

68205

INTEGRACIO
N DE
CONTENIDOS
DIGITALES

ANIMAR EL CONTENIDO DE
ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,
ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

CC-1116279244

62872

SISTEMAS
TELEINFORM
ATICOS

Mantener equipos de
computo segliin
procedimiento técnico

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 2TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS
Y PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA,,
Opcion 2 Opcion 5

CC - 14885565

62866

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA

COORDINAR PRODUCCION
DE ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

"Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecnologos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia
laboral: ;minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién”

CC-1116242361

62856

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA.

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Formaci6n académica: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN:
CONTADURIA PUBLICA, Y AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO Y AFINES PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS
DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

CC-29188392

62856

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA.

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Formaci6n académica: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN:
CONTADURIA PUBLICA, Y AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO Y AFINES PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y

CC-21811664

GOR-F-084V02




SENA

N

PEDAGOGICAS. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS
DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
2: TREINTAYY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

ASISTENCIA Atender clientes de acuerdo VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
ADMINISTRA | con procedimiento de servicio | DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
62862 | TIVA. y normativa DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. CC-1116234542
REALIZAR PROCESOS
BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO
EQUIVALE A LANORMA NTS | Perfil requerido: Requisitos Académicos: Técnico en mesa y bar., Experiencia
TECNICAS DE | 001 DEL MINCOMERCIO, Laboral: 1 afio en docencia, 2 afios en el objeto de la formacion
68064 | MESAY BAR | INDUSTRIA Y TURISMO complementaria, Opcion 2 Opcion 3 CC-1087116002
AGROINDUST | CONTROLAR PUNTOS
RIA CRITICOS EN LOS PROCESOS | Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero agroindustrial
ALIMENTARI | DE PRODUCCION SEGUN tecnélogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24
62874 | A LEGISLACION VIGENTE. meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion CC-94369031
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE:NBC - ADMINISTRACIONADMINISTRACION LOGISTICAADMINISTRACION
EN LOGISTICA Y PRODUCCIONADMINISTRACION MARITIMA Y
PORTUARIAADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIALDIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALESNEGOCIOS INTERNACIONALESADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIORADMINISTRACION DE EMPRESASNBC - INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINESINGENIERIA INDUSTRIALINGENIERIA
LOGISTICAINGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDADINGENIERIA DE
PRODUCCIONINGENIERIA DE PROCESOSALTERNATIVA 2TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC -
ADMINISTRACIONGESTION LOGISTICAGESTION PORTUARIADISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONALADMINISTRACION LOGISTICAGESTION LOGISTICA
PORTUARIANEGOCIOS INTERNACIONALESNBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINESINGENIERIA INDUSTRIALLOGISTICA DE OPERACIONESLOGISTICA
PORTUARIA Y DEL TRANSPORTEExperiencia Laboral, ALTERNATIVA 1DOCE
12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2DOCE 12 MESES EN
DESARROLLAR LA DOCENCIA.DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL
OPERACION DE ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANE]JO DE PLATAFORMAS
IMPORTACION Y VIRTUALES EDUCATIVAS.DESEABLE MANE]JO DE INGLES TECNICO NIVEL
OPERACIONE | EXPORTACION DE B1.ALTERNATIVA 1DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
SDE MERCANCIAS SEGUN CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.ALTERNATIVA 2DOCE
COMERCIO NORMATIVA DE COMERCIO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
62876 | EXTERIOR EXTERIOR COMERCIO INTERNACIONAL, Opcion 2 Opcion 3 CC-1116260978
"Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestién agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
PRODUCCIO COORDINAR PRODUCCION agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
N DE ESPECIE PECUARIA tecnoélogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
AGROPECUA | SEGUN OBJETIVOS DE LA técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia
62866 | RIA EMPRESA. laboral: ;minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién" | CC - 14795372
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos, conformado por:Médico Veterinario Zootecnista,
Médico Veterinario, Zootecnista Tecnélogo en produccién de especies
menores, Tecnélogo en Produccién Pecuaria o afinesAdministrador de
empresas agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos o
tecnélogos en areas afines, Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesién.Especialista o experto en
nutricién animal, sanidad animal, produccién pecuaria, desarrollo rural,
CONTROLAR MONTAJE DE formulacién de proyectos, Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO
PRODUCCIO UNIDAD DE PRODUCCION DE | VETERINARIO ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, MEDICO
N DE ESPECIE MENOR SEGUN VETERINARIO.EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO DOS ANOS EN EL SECTOR
ESPECIES PLAN Y EXIGENCIA PRODUCTIVO COMPETENCIAS: ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE
62879 | MENORES TECNOLOGICA DEL SISTEMA | PRODUCCION DE ESPECIE MENOR, ORIENTACION DE PROCESOS DE CC-1112104765
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N

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS, DE
MANERA PRESENCIAL Y DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS TICS.Opcion
3

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

ASISTENCIA | Atender clientes de acuerdo VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
ADMINISTRA | con procedimiento de servicio | DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
62862 | TIVA. y normativa DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. CC-1112099241
Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestién agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
PRODUCCIO COORDINAR PRODUCCION agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
N DE ESPECIE PECUARIA tecnélogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
AGROPECUA | SEGUN OBJETIVOS DE LA técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia
62866 | RIA EMPRESA. laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesiéon | CC - 14799364
Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: N.B.C.,, TITULOS SENAALTERNATIVA 2TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS
Y PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SISTEMAS Mantener equipos de LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
TELEINFORM | computo segiin COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA,,
62872 | ATICOS procedimiento técnico Opcion 2 Opcion 3 CC-1116261205
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, QUIMICA, MINAS,
METALURGIA, GEOLOGIA Y AFINES, BIOLOGIA, 0 QUIMICA, O
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL, Y
AFINES. OPCION 2 TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
PROMOCION CONOCIMIENTO EN: GESTION AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL O
DE AREAS AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES.Experiencia Laboral,
ACCIONES EXPERICENCIA MiNIMA PEDAGOGICA: - OPCION 1 DOCE 12 MESES EN
PARA LA LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.- OPCION 2 OCHO 8 MESES
MITIGACION EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.EXPERIENCIA MINIMA
DE TECNICA:-OPCION 1 DIECIOCHO 18 MESES RELACIONADOS CON EL
IMPACTOS Y TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACION CON METALES,
ELIMINACIO SALUD AMBIENTAL Y AFINES- OPCION 2 VEINTICUATRO 24 MESES
N DEL USO Coordinar campaiia ambiental | RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA
DEL segln estrategias de CONTAMINACION CON METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES., Opcion 2
68212 | MERCURIO promotoria y normativa Opcion 3 CC-1116275299
"Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestién agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
PRODUCCIO agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
N MANTENER EL CULTIVO tecnoélogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelosy /o
AGROPECUA | SEGUN RECOMENDACIONES técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia
62865 | RIA AGRONOMICAS. laboral: ;minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién" | CC - 14704807
PREPARAR TERRENO PARA "Requisitos académicos: ;tecnélogo en produccion agricola o afines
SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y ¢cingeniero agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: ;minimo 24
CULTIVOS REQUERIMIENTOS meses de vinculacién laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
62863 | AGRICOLAS TECNICOS. la produccion de cultivos" CC - 14899340
APLICAR PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
AGROINDUST | PROCESAMIENTO DE
RIA ALIMENTOS SEGUN Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero agroindustrial
ALIMENTARI | PROGRAMA ESTABLECIDOY | tecndlogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24
62868 | A NORMATIVIDAD VIGENTE meses de vinculacion laboral con el area de su profesién CC-1116236711
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N

62865

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA

MANTENER EL CULTIVO
SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

"Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelosy /o
técnicos en produccion agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia
laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesién”

CC-14895079

62875

SISTEMAS
AGROPECUA
RIOS
ECOLOGICOS

PROPONER ALTERNATIVAS
DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR
LA ORGANIZACION

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, TECNOLOGO EN AREAS
AFINES Y/O CON ESPECIALIZACION EN MERCADEO.Experiencia Laboral,
DEMOSTRAR VINCULACION LABORAL DE DOS ANOS EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION, COSTOS Y
PRESUPUESTO, ASESORIAS EMPRESARIALES. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMA DE 12 MESES.,, Opcion 2 Opcion 3

CC-31793192

62862

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA.

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa

Formaci6n académica: REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTARALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
2: TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

CC-1115088421

62856

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA.

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Formaci6n académica: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN:
CONTADURIA PUBLICA, Y AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO Y AFINES PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS
DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
2: TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

CC-1113038464

62859

CONSERVACI
ON DE
RECURSOS
NATURALES

GENERAR PROCESOS DE
EDUCACION, PARTICIPACION
Y GESTION AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE
CON BASE EN LAS
NECESIDADES Y POLITICAS
DEL TERRITORIO.

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecélogo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, profesionales y/o tecnélogos en areas
afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacién
docente minima de 12 meses

CC-38793202

62882

PROGRAMAC
ION DE
SOFTWARE

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIALREQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. VER
ANEXOS: N.B.C,, TITULOS SENAALTERNATIVA 2 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. VER ANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL
TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION VIRTUALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNOLOGO: TITULO EN EL AREA A
ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O
TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057 ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS.ALTERNATIVA
2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO
CON EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE MINIMO 40 HORAS EN
PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O TENER
CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS. TARJETA PROFESIONAL EN

CC-1081152847
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LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, PERFIL TECNICO DEL
INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE
12 MESES EN DOCENCIA.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION
VIRTUALEXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL Y RELACIONADA CON EL AREA TEMATICA DEL DISENO
CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE 12 COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL AREA TEMATICA DEL
DISENO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE 12
MESES COMO INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL. EXPERIENCIA EN EL
CAMPO DE ACCION SEGUN LOS TITULOS ACREDITADOS, Opcion 2 Opcion 3

68069

ANALISIS Y
DESARROLL
ODE
SOFTWARE

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacién

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.Experiencia Laboral, MINIMO, DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA
EN EL AREA,, Opcion 2 Opcion 3

CC-1112103943

62862

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA.

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa

Formaci6n académica: REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTARALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
2: TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CC-1116256833

68197

EMPRENDED
ORES EN
RECORRIDOS
DE
AGROECOTU
RISMO

PRESTAR EL SERVICIO DE
GUIANZA DE ACUERDO CON
LO REQUERIDO POR EL
USUARIO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, SOLICITUD DE PARTE DE LA
COMUNIDAD O DEL SECTOR PRODUCTIVOJOVENES DEL SECTOR RURAL
ENTRE LOS 16 Y 35 ANOS DE EDAD Y/O POBLACION VULNERABLE SIN
LIMITE DE EDAD.PERTENECER A LOS NIVELES DEL SISBEN 1,2 Y
3FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.DILIGENCIAR LA FICHA DE
INSCRIPCION EN WWW.SOFIAPLUS.EDU.COExperiencia Laboral,
REQUISITOS ACADEMICOS:PROFESIONAL EN: TECNICO ADMINISTRACION
Y/0 TURISMO, DISENO EN PLAN DE NEGOCIOS, MANEJO DE PLANES
AMBIENTALES Y DE ECOTURISMO.PROFESIONAL EN AREAS DE NEGOCIOS,
MERCADEO, COMERCIALIZACION, ADMINISTRATIVAS Y
AFINES.EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES DE EXPERIENCIA DEMOSTRADA
EN LA ELABORACION DE PLANES DE COMERCIALIZACION, PLANES DE
NEGOCIO, CONFORMACION DE MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE
PRODUCTOS AGRICOLAS, ARTESANALES, AGROINDUSTRIALES, O DE
SERVICIOS, Y MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA Y/O
DOCENCIA EN EL AREA CORRESPONDIENTE,, Opcion 2 Opcion 3

CC-38793973

62862

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA.

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa

Formaci6n académica: REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
2: TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CC- 66886035

68210

SISTEMAS
AGROPECUA

MANEJAR LA PRODUCCION
DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN CIENCIAS
AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA,
TECNOLOGO EN AREAS AFINES.Experiencia Laboral, DEMOSTRAR

CC-14890052
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RIOS
ECOLOGICOS

NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA

EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES., Opcion
2 Opcion 3

62869

MONITOREO
AMBIENTAL

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo
231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1
titulo de técnico profesional en niicleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de
tecndlogo en niicleos bésicos de conocimiento deingenierfa ambiental,
sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de
profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.
Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en labores de docencia

CC- 38555834

62878

SISTEMAS
AGROPECUA
RIOS
ECOLOGICOS

REGULAR POBLACIONES
ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN CIENCIAS
AGRARIAS: INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO AGROECOLOGO, BIOLOGO.
TECNOLOGO EN AREAS AFINES.Experiencia Laboral, DEMOSTRAR
EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES., Opcion
2 Opcion 3

CC-94477091

68207

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA

Fomentar cultura
emprendedora segiin
habilidades y competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
OCONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C, TITULOS SENAALTERNATIVA 1TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIAPUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C.TITULOS SENAALTERNATIVA 2TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; OADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VERANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia
Laboral, TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO 24 MESESDE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA OINSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDAALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DEEXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DEEXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA,, Opcion 2 Opcion 3

CC - 38795222

62874

AGROINDUST
RIA
ALIMENTARI
A

CONTROLAR PUNTOS
CRITICOS EN LOS PROCESOS
DE PRODUCCION SEGUN
LEGISLACION VIGENTE.

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero agroindustrial
tecnélogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacidn laboral con el drea de su profesion

CC-1116252521

62865

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA

MANTENER EL CULTIVO
SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

"Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestién agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecnélogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia
laboral: ;minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién”

CC-66996724

68167

COMPORTAM
IENTO
EMPRENDED
OR

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

CC-94471947

68223

EMPRENDED
OREN
PRODUCCIO
NY
COMERCIALI
ZACION EN
LECHONES

PREPARAR RACION ANIMAL
SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ZOOTECNISTAMEDICO
VETERINARIOMEDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTATECNOLOGO EN
PRODUCCION ANIMAL TECNOLOGO EN PRODUCCION
PECUARIAADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIASTECNICO EN
PRODUCCION PECUARIAExperiencia Laboral, MINIMO DOS 2 ANOS DE
EXPERIENCIA TECNICA EN EL SECTOR PRODUCTIVO PORCICOLA. SEIS 6
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 3

CC-1116247427

68207

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA

Fomentar cultura
emprendedora segliin
habilidades y competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
OCONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C, TITULOS SENAALTERNATIVA 1T{TULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIAPUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C.TITULOS SENAALTERNATIVA 2TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; OADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O

CC-31419677
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INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VERANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia
Laboral, TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESESDE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA OINSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDAALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO 18 MESES DEEXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE 12 MESES DEEXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA,, Opcion 2 Opcion 3

GESTION DE | EJECUTAR EL PROGRAMA DE
LA SALUD OCUPACIONAL DE LA | "Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierias
SEGURIDAD EMPRESA, SEGUN administracion sector salud y social experiencia laboral: minimo 24 meses de
Y SALUD EN ORIENTACIONES DADAS Y experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional,
68000 | EL TRABAJO | NORMATIVIDAD VIGENTE. con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional” CC-1077840425
"Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
PRODUCCIO COORDINAR PRODUCCION agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
N DE ESPECIE PECUARIA tecnélogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
AGROPECUA | SEGUN OBJETIVOS DE LA técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia
62866 | RIA EMPRESA. laboral: ;minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién" | CC-1112101123

Total, aspirantes seleccionados, cuarenta y cuatro (44) para el programa Articulacién.

DESPLAZADOS
ESTRATEGIA | APLICAR PLAN DE
SDE ALIMENTACION SEGUN Perfil requerido: Requisitos Académicos: MEDICO VETERINARIO
55550 | ALIMENTACI | ESPECIE ANIMAL, PLAN DE ZOOTECNISTA, Experiencia Laboral: 2 ANOS EN MANEJO DE PROCESOS EN CC-94366314

ON EN PRODUCCION Y LA CONSERVACION DE FORRAJE, Opcion 2 Opcion 3

BOVINOS NORMATIVIDAD VIGENTE
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEOBASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O
INGENIERIAQUIMICA Y AFINES, O QUIMICA Y AFINES O BIOLOGIA,

CARACTERIZ MICROBIOLOGIA Y AFINES.OPCION 2 TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO

ACION DEL PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINAACADEMICA DEL NUCLEO BASICO

Estructurar sistema de

DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL,SANITARIA Y AFINES, O

TECNOLOGIAS DE CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS, DISENO Y/0
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS,

55554 EEASBEII;;EES gestién ambiental segin INGENIERTA QUIMICA Y AFINES, O QUIMICA Y AFINES O ) CC- 1116251547
DE LA procedimiento técnico y BIOLOGIA,MICROBIOLOGIA Y AFINES.Experiencia Laboral, OPCION 1
ORGANIZACI normativa VE]NTICUATRp 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE ’LOS CUALES DOCE 12
ON MESESESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA'Y DOCE 12MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL, EN EL RESPECTIVO CAMPODE FORMACION DE LA
ESPECIALIDAD.OPCION 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTICUATR024 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON LA
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA, Opcion 2 Opcion 2
Perfil requerido: Requisitos Académicos, INGENIERO AMBIENTAL,
;gATAMIEN l‘}ggg;ﬁ?ﬁfMLgsTiEsmuos SANITABIO, ECOLOGO, AGRO ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO EN
PRIMARIO RECICLABLES SEGUN BIOLOGIAY/O CIENCIAS’ AFINES, OTROS PROFESIQNALES CON POSGRADOS
55548 DE PROCEDIMIENTOS EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, INGENIERIA AM!}IENTAL, CC-94395061
RESIDUOS ESTABLECIDOS Y SANEAMIENTO, O TEMAS AFIN]::S.Experiencia Laboral, MINIIMO 12 MESES
SOLIDOS NORMATIVIDAD VIGENTE D!-Z EXPERIENCIA DE DE;SEMPENO EN SISTEMAS DE GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS., Opcion 2 Opcion 3
ATENCION CUIDAR A LA PERSONA EN LA | Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL DE LA SALUD: CC-1115070510
INTEGRAL RECUPERACION DE LOS MEDICINA, ENFERMERIA, PSICOLOGIAExperiencia Laboral, - MINIMO 24
EN SALUD PATRONES FUNCIONALES MESES COMO PROFESIONAL DE LA SALUD. - MINIMO 12 MESES CON
CON SEGUN DELEGACION, CICLO EXPERIENCIA EN ATENCION A ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.-
ENFOQUE DEL PROCESO VITALY MINIMO 6 MESES CON EXPERIENCIA EN FORMACION COMPLEMENTARIA O
PSICOSOCIAL | PROTOCOLOS DOCENCIA,, Opcion 2 Opcion 3
A VICTIMAS INSTITUCIONALES VIGENTES
DE
CONFLICTO
55552 | ARMADO
Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOS:
INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS QUIMICOS, INGENIEROS
RECOLECTAR LOS RESIDUOS | SANITARIOS Y/O TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS DEL AREA
MANE]JO DE SOLIDOS POTENCIALMENTE AMBIENTAL O AREAS AFINES.Experiencia Laboral, 2 ANOS EN EL AREA DE
55549 LOS RECICLABLES DE ACUERDO A | SU PROFESI(:)N Y 6 MESES EN DOCENCIA, CON EXPERIENCIA EN LA CC - 31793894
RESIDUOS PROCEDIMIENTOS ELABORACION DE PLANES DE MANE]O INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS ESTABLECIDOS Y SOLIDOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICOS O PRIVADO,
NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL, DISENO E IMPLEMENTACION DE
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CARACTERIZACION FiSICO QUIMICA Y MICROBIOLOGICA DE MUESTRAS DE
AGUAS, DE TRATAMIENTO DE LODOS, PROCESAMIENTOS DE MUESTRAS DE
AGUA, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS,
HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS, ANALISIS MICROBIOLOGICO Y PROCESOS
BIOTECNOLOGICOS,, Opcion 2 Opcion 3

Perfil requerido: Requisitos Académicos: -TECNICO EN VENTAS DE
MERCADEO Y gglf\?[((:jl[?)l; SPER((;)ll’J)IE‘JCTOS Y PRODUCTOS Y SERVICIOS-TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES EN
55547 | VENTAS CONDICIONES DEL MERCADO PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON PROCESOS DE
NIVEL II Y POLITICAS DE LA EMPRESA NEGOCIACIQN Y EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS., Experiencia

Laboral: 2 ANOS EJERCIENDO LA ACTIVIDAD, Opcion 2 Opcion 3

CC-66930544

Perfil requerido: Requisitos Académicos, FORMACION ACADEMICA: TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA Y/O
ZOOTECNISTAALTERNATIVA:FORMACION ACADEMICA: TiTULO DE
TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O
MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA Experiencia Laboral, EXPERIENCIA:
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA:EXPERIENCIA: TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO 8 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA,, Opcion 2 Opcion 3

FORTALECIM
IENTO EN Conservar alimento de uso
#it# PRODUCCIO animal segin métodos y
N DE HENOS | procedimientos técnicos
Y ENSILAJES

CC-1116264618

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en formacién
pedagdgica basica Opcion 1 Profesional universitario en programas
relacionados con la comercializacién de alimentos tales como: Ingenieros de
alimentos, ingenieros agroindustriales certificado ante la Secretaria de Salud
para desarrollar programas de Higiene y Manipulacién de alimentos.Opcién 2
Profesional Universitario en programas relacionados con la ciencia de los
alimentos y la salud, certificado ante la Secretaria de Salud para desarrollar
programas de Higiene y Manipulacién de alimentos., ALTERNATIVA1.
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEOBASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES.ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA
HIGIENE Y ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DECONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MANIPULACI MANIPULAR ALIMENTOS DE | AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.Experiencia Laboral: Opcién 1
55551 ON DE ACUERDO CON Cincuenta 50 meses de experiencia de los cuales 36 meses estaran
NORMATIVIDAD VIGENTE relacionados en el ejercicio de la profesion u oficio y 2 afios en labores de
ALIMENTOS X S R - .
docencia en comercializacion de alimentos. Certificado por la Secretaria de
SaludOpcién 2 Cincuenta 50 meses de experiencia, de los cuales 48 meses
estaran relacionados en el ejercicio de la profesién y 1 afio en labores de
docencia en comercializacion de alimentos. Certificado por la Secretaria de
Salud, ALTERNATIVA 1. DIEZ Y OCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA,,
Opcion 2 Opcion 3

CC-27282070

Total, aspirantes seleccionados, ocho (8) para el programa Desplazados.

FULL POPULAR

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1. TECNICOS: AREA
OCUPACIONAL 83 EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838
MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381
PREVENIR FALLAS MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES.OPCION 2 TECNICO

MANTENIMI DE LOS PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERiA
ENTO COMPONENTES DE | AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ,
PREVENTIV LAS TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA
ODE MOTOCICLETAS DE | AUTOMOTRIZ.OPCION 3 TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION
68101 MOTOCICL ACUERDO CON AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA
ETAS Y PROCEDIMIENTOS EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, TECNOLOGIA
MOTOCARR Y PARAMETROS EN AUTOTRONICA.OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERIA EN
0s DEL FABRICANTE Y MECATRQNICA, INGENIERIA MECATRONICA,’ INGENIERIA MECANICA,
NORMATIVIDAD INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.Experiencia
VIGENTE Laboral, OPCION 1. CUARENTA Y DOS 42 MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.OPCION 2. TREINTA Y SEIS 36 MESES DE

CC - 16352408
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EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.OPCION 3. TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIi:DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA
AUTOMOTRIZ Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.OPCION 4. VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Académicos: Experiencia en pedagogia
ASISTIR PROCESO minima de dos afiosCinco afios de vida laboral en la produccion de alimentos,
COCINA DE PRODUCCION Experiencia Laboral: Experiencia laboral: Demostrar vinculacion laboral o
68228 | BASICA DE ALIMENTOS experiencia de dos afios en la produccién de alimentos.Manejar control de costos | CC - 66719256
REGIONAL SEGUN PROGRAMA | de alimentos y bebidas, analisis de carniceria, y proyeccién de
DE PRODUCCION ventasContextualizar y administrar los procesos de produccion de cocina.Planear
y disefiar cocinas., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Académicos: Experiencia en pedagogia
ASISTIR PROCESO minima de dos afiosCinco afios de vida laboral en la produccion de alimentos,
COCINA DE PRODUCCION Experiencia Laboral: Experiencia laboral: Demostrar vinculacion laboral o
68229 | BASICA DE ALIMENTOS experiencia de dos afios en la produccién de alimentos.Manejar control de costos | CC-1059448614
REGIONAL SEGUN PROGRAMA | de alimentos y bebidas, analisis de carniceria, y proyeccion de
DE PRODUCCION ventasContextualizar y administrar los procesos de produccién de cocina.Planear
y disefar cocinas., Opcion 2 Opcion 4
gggYRED(l:NI.AOF; DE Perfil requerido: Requisitos Académicos: Profesional en programas de formacion
EMPRENDI ACUERDO CON LOS relacionados con los procesos de gestion de proyectos, tales como: economistas,
68234 MIENTO PLANES Y administradores de empresa y ciencias afines, Tecnélogo en administracion CC - 1116261298
INNOVADO PROGRAMAS agropecuaria, especialistas en proyectos o profesiones afines., Experiencia
R ESTABLECIDOS Laboral: : 6 meses en emprendimiento y en proyectos de desarrollo tecnoldgico,
Opcion 2 Opcion 3
POR LA EMPRESA P P

Total, aspirantes seleccionados, cuatro (4) para el programa Full Popular.

FCE

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA CIVIL
NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE
OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA EN

CONSTRUC GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES,

CION DE TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.NBC - INGENIERIA CIVIL Y

PAVIMENT | Coordinar AFINESExperiencia Laboral, PEDAGOGICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES EN

O CON construccién DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION

PLACA de CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. TECNICAALTERNATIVA 1

68235 HUELLA pavimentos DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CC - 94368227

PARAVIAS | segln CIVILESALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON

TERCIARIA | especificacion | EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES., Opcion 2 Opcion 3 - campesino/a instructor/a con

S6: es técnicasy | amplia experiencia practica y demostrable en la construccion de placa huellas para vias

PROCESO normativa terciarias. Debera ser capaz de guiar la edificacion de hasta 78m2 de via, aplicando su

CONSTRUC conocimiento en el manejo de materiales y herramientas de construccién. Se valorara su

TIVO experticia en procesos constructivos como trazado, replanteo, movimiento de tierras, control
de taludes, y la comprension de actividades preliminares de obra, uso de maquinaria y
herramientas. Adicionalmente, se apreciara su conocimiento en la gestién del mantenimiento y
en las normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo aplicables al sector de
infraestructura. Debe tener capacidad de transmitir conocimientos de forma clara, sencilla y
participativa, fomentando el intercambio de saberes y la aplicacion practica.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA CIVIL
NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE

CONSTRUC OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA EN

CION DE GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES,

PAVIMENT | Coordinar TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.NBC - INGENIERIA CIVIL Y

O CON construccién | AFINESExperiencia Laboral, PEDAGOGICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES EN

PLACA de DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION

68235 HUELLA pavimentos CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. TECNICAALTERNATIVA 1 CC - 94152506

PARAVIAS | segln DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS

TERCIARIA | especificacion | CIVILESALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON

S6: es técnicasy | EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES., Opcion 2 Opcion 3 - campesino/a instructor/a con

PROCESO normativa amplia experiencia practica y demostrable en la construccion de placa huellas para vias

CONSTRUC terciarias. Debera ser capaz de guiar la edificaciéon de hasta 78m2 de via, aplicando su

TIVO conocimiento en el manejo de materiales y herramientas de construccion. Se valorara su
experticia en procesos constructivos como trazado, replanteo, movimiento de tierras, control
de taludes, y la comprensién de actividades preliminares de obra, uso de maquinaria y
herramientas. Adicionalmente, se apreciara su conocimiento en la gestion del mantenimiento y
en las normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo aplicables al sector de
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infraestructura. Debe tener capacidad de transmitir conocimientos de forma clara, sencilla y
participativa, fomentando el intercambio de saberes y la aplicacion practica.

Total, aspirantes seleccionados, dos (2) para el programa FCE.

REGULAR

67948

PROGRAMACIO
N DE
SOFTWARE .

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

"Requisitos académicos: tecnoélogo o profesional en sistemas y afines, con

conocimientos en: ¢ sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no
relacionales ¢ plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)

¢ paradigma de programacién orientado a objetos ¢ conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software ¢ conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software
¢conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de
software ¢ pruebas de software ¢ frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

CC - 29314848

68082

GESTION
EFICIENTE DE
LA ENERGIA

Configurar el sistema
de gestion de la
energia de acuerdo
con la normativa y
estandares técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA MECANICA Y AFINES VER ANEXO N.B.C.
FORMACION EN SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA Y/O EFICIENCIA
ENERGETICA Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES O IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA,
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 6498966

68204

PROGRAMACIO
N DE
SOFTWARE

Establecer requisitos
de la solucion de
software de acuerdo
con estandares y
procedimiento técnico

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIALREQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. VER ANEXOS: N.B.C.,
TITULOS SENAALTERNATIVA 2 TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES; O EDUCACION. VER ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUALREQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL
TECNOLOGO: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL
DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE MINIMO 40 HORAS EN
PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O TENER
CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS ALTERNATIVA 2 NIVEL
PROFESIONAL: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL
DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE MIiNIMO 40 HORAS EN
PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O TENER
CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS. TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, PERFIL TECNICO DEL
INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUALEXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL AREA TEMATICA DEL
DISENO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE 12
COMO INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL.ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL AREA TEMATICA
DEL DISENO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRA LA FORMACION Y
DOCE 12 MESES COMO INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL.
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCION SEGUN LOS TiTULOS
ACREDITADOS, Opcion 2 Opcion 3

CC - 1116257329

68009

GESTION
EFICIENTE DE
LA ENERGIA

Configurar el sistema
de gestion de la
energia de acuerdo
con la normativa y
estandares técnicos

Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
ELECTRICA, INGENIERIA MECANICA Y AFINES (VER ANEXO N.B.C).
FORMACION EN SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA Y/O EFICIENCIA
ENERGETICA. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DE

CC - 31793858
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PROCESOS INDUSTRIALES O IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE
LA ENERGIA, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

67920

ANIMACION
DIGITAL

Elaborar el animatic
segun el storyboard

Requisitos académicos: profesional en disefio grafico, disefiador visual artes
plasticas, artes visuales, ing. Multimedia, tecnélogo animacion digital, animacion 3d,
ilustracion para producciones audiovisuales o carreras afines experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis meses de labores de docencia

CC - 34328237

67923

ANALISIS Y
DESARROLLO

DE SOFTWARE.

Utilizar herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.-MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
EN EL AREA.

CC - 1022936891

68209

INTEGRACION
DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

MANIOBRAR
EQUIPOS DE
MANIPULACION DE
LA MERCANCIA
SEGUN MANUAL
DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE
SEGURIDAD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulacion
docencia.Profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucion fisica internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines, Tecndlogo en Logistica,
Seissemestres o su equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacion de gestion logistica en la cadena de abastecimiento,
ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION.
VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de operaciones logisticas Especialista o
experto en logistica, administracion de empresas, sistemas de informacion., PARA
ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 1116254161

68044

ASESORIA
COMERCIAL

Fomentar cultura
emprendedora segiin
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA ALTERNATIVA
2TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS SENA.ALTERNATIVA 3TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 6499423

68205

INTEGRACION
DE
CONTENIDOS
DIGITALES

ANIMAR EL
CONTENIDO DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
PROYECTO
AUDIOVISUAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS
DE DISENO.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion
3

CC - 1144128745

67916

Formacion
Complementaria
Virtual sin
idiomas

Formacion
Complementaria
Virtual

Opcioén 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el drea a
orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacioén virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.

CC - 16551084

68009

GESTION
EFICIENTE DE
LA ENERGIA

Configurar el sistema
de gestion de la
energia de acuerdo
con la normativa y
estandares técnicos

Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
ELECTRICA, INGENIERIA MECANICA Y AFINES (VER ANEXO N.B.C).
FORMACION EN SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA Y/O EFICIENCIA
ENERGETICA. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DE

CC - 16674356
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PROCESOS INDUSTRIALES O IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE
LA ENERGIA, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

67918

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

Ingles Virtual

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de este documento en Anexo 1 la
lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles

CC - 1116280842

68209

INTEGRACION
DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

MANIOBRAR
EQUIPOS DE
MANIPULACION DE
LA MERCANCIA
SEGUN MANUAL
DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE
SEGURIDAD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulacion
docencia.Profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucidn fisica internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines, Tecnologo en Logistica,
Seissemestres o su equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacion de gestion logistica en la cadena de abastecimiento,
ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION.
VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24
meses de vinculacién laboral con el area de operaciones logisticas Especialista o
experto en logistica, administracion de empresas, sistemas de informacion., PARA
ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 1116242572

68209

INTEGRACION
DE

OPERACIONES
LOGISTICAS

MANIOBRAR
EQUIPOS DE
MANIPULACION DE
LA MERCANCIA
SEGUN MANUAL
DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE
SEGURIDAD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en Ia titulacion
docencia.Profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucion fisica internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines, Tecndlogo en Logistica,
Seissemestres o su equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacion de gestion logistica en la cadena de abastecimiento,
ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION.
VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24
meses de vinculacién laboral con el area de operaciones logisticas Especialista o
experto en logistica, administracion de empresas, sistemas de informacion., PARA
ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 6500403

67948

PROGRAMACIO
N DE
SOFTWARE .

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

"Requisitos académicos: tecnologo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢ sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no
relacionales ¢ plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)
¢paradigma de programacion orientado a objetos ¢ conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software ¢ conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software
¢conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de
software ¢ pruebas de software ¢ frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

CC - 94154162

68010

DESARROLLO
PUBLICITARIO

Construir el brief
segun metodologias
de diagnéstico
organizacional

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CC - 1116279597

67932

CONTABILIZACI
ON DE
OPERACIONES
COMERCIALES
Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

Formacién académica: ALTERNATIVA 1:EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: A.CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:OESPECIALIZACION
EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES

CC - 38793342
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INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. OCERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEYB.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE
CON:OACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.OTARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA
2:A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DESPUES DE OBTENER EL TiTULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Institucional de la
Ensefianza de

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta

67918 Idiomas - Ingles Ingles Virtual Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young CC - 1116239016
Virtual Learners)” y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de este documento en Anexo 1 la
lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
ANIMAR EL VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
INTEGRACION CONTENIDO DE ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
68205 DE ACUERDO CON ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION CC - 1122782197
CONTENIDOS TECNICAS Y INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS
DIGITALES PROYECTO DE DISENO.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:
AUDIOVISUAL DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion
3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL
DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
INTERACTUAR EN EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
LENGUA INGLESA APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA
DE FORMA ORAL Y DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO
ESCRITA DENTRO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
DE CONTEXTOS HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
SOCIALES Y CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
INGLES BASICO | LABORALES SEGUN 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 3 :
68048 | NIVEL 1 LOS CRITERIOS TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CC - 1085283740
ESTABLECIDOS CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
POR EL MARCO ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
COMUN EUROPEO LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN
DE REFERENCIA Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
PARA LAS TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
LENGUAS DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2
Opcion 3
"Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢ sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no
DESARROLLAR LA relacionales ¢ plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)
SOLUCION DE ¢ paradigma de programacion orientado a objetos ¢ conocimiento aplicado al ciclo de
PROGRAMACIO | SOFTWARE DE vida del software ¢ conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software
67948 | N DE ACUERDO CON EL ¢conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de CC - 1112299948
SOFTWARE . DISENO Y software ¢ pruebas de software ¢ frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
METODOLOGIAS DE | certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.
DESARROLLO Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
IMPLEMENTAR LA "Req’uisitos académicos: el programa requit’ertle de un inst(uctor con tlitulo de
RED FISICA DE tecnol_og_o o profesmnal en sm!gmas, ele_ctror_uca o profe§|o_nes relacionadas con la
67925 | SISTEMAS. DATOS SEGUN especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de CC - 6445797
DISENO Y experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u

oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia"
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ESTANDARES
TECNICOS.
Requisitos Académicos, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE PROFESIONALES
ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS, DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE FUNCIONES SENA: OPCION 1 TiTULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENA.OPCION 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O MATEMATICAS,
ESTADISTICA Y AFINES; O FiSICA. VER ANEXO N.B.C.TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
EXPERIENCIAOPCION 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA MATEMATICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.OPCION 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
HABILIDADES Formacion RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
COGNITIVAS EN | Complementaria RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MATEMATICAS Y DOCE 12 MESES EN
68057 | MATEMATICAS Virtual DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 CC - 38795424
ELABORAR PIEZAS Requisitos académicos: Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina
DESARROLLO GRAFICAS DE af:ad_émica en: diseﬁadorl gréfif:o, Qiseiﬁador cor.nunicadlo.r gréfico, disefiador vjsual,
DE MEDIOS ACUERDO CON LOS | disefiador productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del nicleo basico del
67921 GRAFICOS REQUERIMIENTOS conocimiento en disefio. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: | CC - 59123332
VISUALES DEL CLIENTE Y de Ios}guales .dllemoclho (18) meses els’tara'n reI_amonadog con el ejercicio de la
PRINCIPIOS DEL profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
DISENO GRAFICO. instructor o docente.
Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a
orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en
Formacion ” programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
67916 Complementaria (l;ormalmon tari formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia CC - 66726720
Virtual sin Viz;rﬂglemen aria pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con °
idiomas procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.
APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
GESTION DE LA SALUD EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR i
SEGURIDAD Y OCUPACIONAL DE PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR
68058 SALUD EN EL ACUERDO CON EL SALUD Y SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CC - 66931412
TRABAJO PROGRAMA LABORAL EN SALUD OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL,
ESTABLECIDO Y CON LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL.,
NORMATIVA LEGAL | Opcion 2 Opcion 3
VIGENTE
ELABORAR PIEZAS Requisitos académicos: Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina
DESARROLLO GRAFICAS DE apadémica en: diseﬁadO( gréfipo, Qiseﬁador oor.nunicadlo.r gr.éfico, disefiador vjsual,
DE MEDIOS ACUERDO CON LOS | disefiador productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del ntcleo basico del
67921 GRAFICOS REQUERIMIENTOS conocimiento en disefio. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: | CC - 1116259381
VISUALES DEL CLIENTE Y de los Suales .dllemogho (18) meses els’taran relgmonados con el ejercicio de la
PRINCIPIOS DEL profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
DISENO GRAFICO. instructor o docente.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA ALTERNATIVA
2TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS SENA. ALTERNATIVA 3TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
Fomentar cultura DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, QONTADURI’A PUBLICA; O INGENIERIA
emprendedora segtn ADMINISTRATIVA'Y AFINES; Y ECONOMIA. VER ANEXO N.B.(; TARJETA
68044 ASESORIA habilidades y PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, CC - 1151941052
COMERCIAL . ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
°°"‘pe‘e|”°'as DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
personales CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
INTERACTUAR EN Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO TECNICO
LENGUA INGLESA PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL
DE FORMA ORAL Y DE LENGUA MiNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
INGLES BASICO ESCRITA DENTRO EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
68048 | _ NIVEL 1 DE CONTEXTOS APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA | CC - 59314254
SOCIALES Y DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO
LABORALES SEGUN | BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
LOS CRITERIOS HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN

ESTABLECIDOS

CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
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2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 3 :
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MiNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN
Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2
Opcion 3

67917

Formacion
Complementaria
Virtual sin
idiomas

Formacion
Complementaria
Virtual

Opcioén 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a
orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.

CC - 1116235701

71034

Agente de
transito y
transporte

Caracterizar
accidentes de transito
de acuerdo con
normativa de transito
y transporte

TECNICO PROFESIONAL. NBC- INGENIERIA MECANICA Y AFINES. TECNICO
PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL, TECNICO PROFESIONAL EN TRANSITO,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL Y AFINES. ALTERNATIVA 1: TECNICO
LABORAL EN SEGURIDAD VIAL O AFINES. ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN
NBC- ADMINISTRACION. NBC- INGENIERIA MECANICA Y AFINES. NBC-
INGENIERIA CIVIL. NBCDERECHO Y AFINES. TECNOLOGO EN TRANSITO,
TRANSPORTE, SEGURIDAD VIAL O AFINES. NOTA: PARA LOS TECNOLOGOS
AFINES DEBERA ACREDITAR ESTUDIOS ADICIONALES MINIMO DE 400 HORAS
CERTIFICADAS EN TRANSITO, TRANSPORTE O SEGURIDAD VIAL
ALTERNATIVA 3 PROFESIONAL EN: NBC- ADMINISTRACION. NBC- INGENIERIA
MECANICA Y AFINES. NBC- INGENIERIA CIVIL Y AFINES. NBC- DERECHO Y
AFINES. ADEMAS, DEBERA ACREDITAR ESTUDIOS ADICIONALES MINIMO DE
400 HORAS CERTIFICADAS EN TRANSITO, TRANSPORTE O SEGURIDAD VIAL.
NOTA 1: PRESENTAR TARJETA PROFESIONAL VIGENTE EN LOS CASOS
REQUERIDOS POR LA LEY. NOTA 2: DEBE ACREDITAR ESTUDIOS EN
CRIMINALISTICA O INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO.
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL AREA OBJETO DE FORMACION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA U ORIENTACION DE FORMACION TECNICA. ALTERNATIVA 1:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL AREA OBJETO DE FORMACION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA U ORIENTACION DE FORMACION TECNICA. ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL AREA OBJETO DE FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA U
ORIENTACION DE FORMACION TECNICA. ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL AREA OBJETO DE
FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA U ORIENTACION DE
FORMACION TECNICA.

CC - 94441442

71036

ESTRUCTURACI
ON DEL
SISTEMA
CALIDAD NTC
1ISO 9001:2015

DIRECCIONAR
PLANES DE
GESTION SEGUN
MARCO Y MODELO
ESTRATEGICO

REQUISITOS ACADEMICOS:EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CONFORMADO PORPROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL.ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS,PUBLICOS,
ING. INDUSTRIAL. CON EXPERIENCIA EN LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DEGESTION DE CALIDAD

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

CC - 94151311

67916

Formacion
Complementaria
Virtual sin
idiomas

Formacion
Complementaria
Virtual

Opcioén 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a
orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.

CC - 14892182

68083

COORDINACIO
N DE
PROCESOS
LOGISTICOS

Proyectar los
requerimientos de los
clientes segin
métodos de compras
y prondstico

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS,
ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO UNIVERSITARIO EN:

CC - 1116235329
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ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2NBC EN ADMINISTRACION
CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA,
TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN
INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL:
FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES
LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA
1NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION
EN LOGISTICA Y PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2NBC
EN ADMINISTRACION CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TiTULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO
DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO
EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y
DEL TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y
TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS.,
Opcion 2 Opcion 3

Formacion

Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a
orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir

57566 Complementaria Eormalmon tari formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia CC - 37082844
Virtual sin V;"ng‘*s'i’r‘]‘fizizgfas pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con -
idiomas procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de

experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados
Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURIA PUBLICA-TARJETA
GESTION Elaborar PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2TiTULO
CONTABLE Y declaraciones DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE

68061 | DE tributarias de acuerdo | CONTADURIA PUBLICA.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 | CC - 1116260523
INFORMACION con guia técnica y MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES
FINANCIERA normativa fiscal DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y

DOCE 12 MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACIONALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION, Opcion 2 Opcion 3
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
CONTABILIZAR LOS | integrado por tecnélogo en direccién de ventas. Tecnélogos y/o profesionales en
RECURSOS DE programas de formacién relacionados con mercadeo, publicidad, administracion
OPERACION, comercial, coordinacién y administracion de la fuerza de ventas, administracion de
INVERSION Y canales de distribucién, tales comomercadeo, economia, administracién de
67990 DIRECCION DE | FINANCIACION DE empresas, administracion y finanzas, otras ciencias econdmicas y administrativas, CC - 94391225
VENTAS ACUERDO CON LAS | ingenieria industrial, ingenieria comercial, comunicacién social y ciencias afines.
NORMAS Y Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
POLITICAS relacionadas con direccion comercial, o con venta de productos y servicios,
ORGANIZACIONALE | estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies,
S realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24)
meses
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
VINCULAR A LAS Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
PERSONAS Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion Profesional En Areas De
SELECCIONADAS, Administracién Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
DE ACUERDO CON Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa
GESTION DEL LAS NORMAS 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
LEGALES Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracién Publica, De Empresas O

67954 | TALENTO } . : i " A - - . - CC - 29287323

HUMANO VIGENTES, Negocios, Psmologl_a O_Areas Afines, CqmunlcaC|on Social, S_oc_lologja Y Clenuas_
POLITICAS Y De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia

PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro
(24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
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Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

ASISTIR PERSONAS
SEGUN LA ETAPA

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
ENFERMERIAExperiencia Laboral, - MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON

68036 | ENFERMERIA DEL CICLO VITALY | VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES CC - 1116245301
GUIAS DE MANEJO | ASISTENCIALES.- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS
DE SALUD FORMATIVOS Y/O CAPACITACION, Opcion 2 Opcion 3
PROMOVER DESDE
LA INDIVIDUALIDAD
PSICOSOMATICA Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de
HABITOS PRACTICAS DE instructores con Titulo de Medico, Nutricionista, Auxiliar de enfermeria, enfermera,
SALUDABLES A | VIDA SALUDABLE técnico en salud y/o primeros auxilios, PROFESIONAL DE LA SALUD, INGENIERO
68088 PARTIR DE LA SEGUN i AGROINDUSTRIAL, TECNICO - TECNOLOGO AGROINDUSTRIAL, TECNICO - CC - 29785834
ALIMENTACION | PRESCRIPCION DEL | TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y AREAS
Y LAACTIVIDAD | PROFESIONAL EN AFINES.Experiencia Laboral: 6 meses, en la verificacion y manejo de procesos en el
FISICA EL SISTEMA MAY area de salud, SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.SEIS MESES EN EL
TAC AREA TECNICA SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA., Opcion 2 Opcion 3
CORRESPONDIENT
E
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulacion
docencia.Profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucién fisica internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines, Tecnologo en Logistica,
Seissemestres o su equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Enrique Low Murtra- Certificacion en la titulacion de gestion logistica en la cadena de abastecimiento,
INTEGRACION Interactuar en el OPCION 1 PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS
DE contexto productivoy | CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
68090 OPERACIONES social de acuerdo con | SOCIOLOGIA O AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS CC - 1116250123
LOGISTICAS principios éticos para | RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
la construccion de HUMANISMOExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
una cultura de paz area de operaciones logisticas Especialista o experto en logistica, administracion de
empresas, sistemas de informacién., VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3
Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes areas:
alternativa 1profesional en administracion publica, derecho, economia, ciencias
politicas, o afines alternativa 2tecnélogo en gobierno local, tecndlogo en gestion
Contratar servicios de | empresarial, administracién empresarial, publica o afines. Experiencia laboral:
ASISTENCIA EN | acuerdo con requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
67957 | LA FUNCION normativa y experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio | CC - 1136884561
PUBLICA procedimiento de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores
administrativo de docencia, preferiblemente en el sector publico alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses de labores como servidor publico, en cargos afines al programa
PROMOVER EL
B s PATRONES | Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL DE )
FUNCIONALES POR ENFERMERIAExperiencia Laboral, - MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
68030 | ENFERMERIA ETAPA DEL LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES RELACIONADAS CON | CC - 29873073
PROCESO VITAL EL AREA ASISTENCIAL.- MINIMO 6 MESES DE VINCULACION LABORAL EN
SEGUN NORMATIVA FORMACION Y/O CAPACITACION, Opcion 2 Opcion 3
LEGAL VIGENTE
Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
Institucional de la enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
Ensefianza de . maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
67918 Idiomas - Ingles Ingles Virtual Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young CC - 1116254939
Virtual Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la
lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles
APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO " o S ' ] i Lo
INDIVIDUAL DE Requisitos lacader.n’lcos. profesmna] en enfermeria experiencia Igboral. minimo 24
67982 | ENFERMERIA. ACUERDO CON meses dfe V|nch§C|on laboral en el area deldesempeno con funC|onevs: CC - 66729836
DELEGACION, asmtenqal:esmlmmo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o
PROTOCOLOS Y educacion
TECNOLOGIA
REQUERIDA
TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN: * ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE*
Controlar la calidad MODELOS DE CALIDAD* DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP,
ANALISIS Y del servicio de TSP)* METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE
67958 | DESARROLLO software de acuerdo SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION PSP.-VEINTICUATRO CC - 75082123
DE SOFTWARE. | con los estandares (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
técnicos ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN
66215 | L a S IR EN | CONTABIIZAREL | ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO, ECONOMISTA, CIENCIAS POLITICAS, | . _ 1116250148
PUBLICA APROBADO DE CONTADOR PUBLICO TITULADO CON CONOCIMIENTO EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA O AFINESALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN
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ACUERDO A LA
VIGENCIA FISCAL

GOBIERNO LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION EMPRESARIAL O AFINES.Experiencia Laboral, REQUISITOS
DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.ALTERNATIVA 2
TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA 30
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES DE
LABORES EN DOCENCIA, PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO., Opcion 2 Opcion 3 CC - 1116259148

Establecer requisitos

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN INGENIERIA DE REQUISITOS, ELABORACION Y
APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE INFORMACION,

ANALISIS Y de la solucion de 1
TRABAJO POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE
67931 BESSAORFRT%A'SE ’ég;‘"ggnd:afecsuim INFORMES -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES | CC - 1114816854
. rocedimiento técnico DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
P PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
SISTEMAS COMPRENDER Profesional en Idiomas o Lquuas Moderne}s, con clonocimientp del idioma inglfé§.
AGROPECUARI | TEXTOS EN INGLES Debe tener y demostrar mediante examen |r_1tema0|onal acredltgd_o, un’nlvel minimo
67962 EN FORMA ESCRITA de C1, de acuerdo con el MCER. Experiencia laboral y/o especializacion: Demostrar | CC - 1116264721
ECOLOGICOS Y AUDITIVA vinculacion laboral minimo de dos afios, como docente en una institucion educativa
) publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.
"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento
de a. contaduria publicapreferiblemente con: oespecializacion en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de némina. Ocertificacion de competencias laborales en
normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualizacién en
niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
CONTABILIZACI RECONOGET recuUrsos diplomadolen e§téndares irjtelrnacionalles (niifnic)_ y manejo de excel, spftware
ON DE fi . contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
inancieros de N N . . h . -
67986 | OPERACIONES | - o140 con alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de _ CC - 38791749
COMERCIALES . contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afos de estudio
Y metodologia y aprobados en contaduria pblica. Opreferiblement tualizacion en niif y i
normativa p y r publica. Opreferiblemente con actualizacion en niif y nic,
FINANCIERAS. (normas internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion"
"Requisitos académicos: alternativa 1 tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento
deingenieria de sistemas, telematica y afines. Alternativa 2 profesional universitario
Utilizar herramientas en nucleos basicos de conocimiento deeducacion; o ingenieria de sistemas,
informaticas de telematica y afines; o ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; o
67981 ASESORIA acuerdo con las administracién experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia CC - 38797358
COMERCIAL necesidades de relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
manejo de ejercicio de edumatica en la formacion profesional y doce (12) meses en
informacion docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de edumatica en la
formacién profesional y doce (12) meses en docencia”
Enri "Requisitos académicos: Opcidn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
nrique Low Murtra- . . : ; : . p O o
Interactuar en el antrolpologlla, o psu;ologla, o trgbajo soc!a’l, o.somologla o teologia, ciencia pF)|ItICa,
contexto productivo y relalC[ones |nltelrrl|aC|onaIes o aflnles. OpC|onA2. Profesmngl’ con estudios rlelamon’aQOS
67961 ASESORIA social de acuerdo con | €" ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo CC - 1121206708
COMERCIAL T 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
principios éticos para dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
la construccién de lecloc o . . ) P .
una cultura de paz. objetg dela fo‘rma_m?n profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O
GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
TRAMITAR AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN
ASISTENCIA EN CORRESPONDENCI | EL NUCLEO BASIpO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
62877 | ORGANIZACION A DE ACUERDO BIBLIOTECOLOGIA, OTRQS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER CC - 26295957
DE ARCHIVOS CON PROCESOS ANEXOS: N.B.C.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24 MESES
TECNICOS Y DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE 12 MESES DE
NORMATIVA EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 4
SISTEMAS | COMPRENDER | L ar mociani oxamen iermacional acrectado, un nvel minimo
67962 AGROPECUARI | TEXTOS EN INGLES de C1, de acuerdo con el MCER. Experiencia laboral y/o especializacion: Demostrar | CC - 31791366

os
ECOLOGICOS.

EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente en una institucién educativa
publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.
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67995

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTE Y
OBJETIVOS
COMERCIALES.

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecnélogo en el ntcleo basico de
conocimiento deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacion que impartiré en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas
de conocimientotecnélogos en mercadeo, gestion de mercados, gestién empresarial,
gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina
académica del ndcleo basico de conocimiento enadministracion, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimientoingeniero de
mercados, administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

CC - 29817337

67946

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS .

Conservar
documentos de
archivo de acuerdo
con procedimientos
técnicos y tipos de
soporte

Formacién académica: ALTERNATIVA 1:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA
2:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA
2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

CC - 29109195

68021

EMPRENDIMIEN
TO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Fomentar cultura
emprendedora seguin
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA ALTERNATIVA 1 TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS SENA . ALTERNATIVA 2 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA. VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 94392340

68099

FORTALECIMIE
NTO DE LA
GESTION
HUMANA PARA
EL
DESARROLLO
DE LAS
HABILIDADES
BLANDAS

Dirigir el talento
humano de acuerdo
con normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO,
COMO: PSICOLOGIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO,
PROFESIONES DEL AREA HUMANISTICA CON TARJETA PROFESIONAL
VIGENTE. PREFERIBLEMENTE CON CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DE
HABILIDADES BLANDAS.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA, DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA A DISTANCIA, VIRTUAL Y PRESENCIAL., Opcion 2
Opcion 3

CC - 1116247995

67954

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

VINCULAR A LAS
PERSONAS
SELECCIONADAS,
DE ACUERDO CON
LAS NORMAS
LEGALES
VIGENTES,
POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion Profesional En Areas De
Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa
1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econémicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracién Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias
De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia
Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro
(24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

CC - 1114059627

68001

ASESORIA
COMERCIAL

Prospectar clientes
de acuerdo con los
segmentos objetivo y
estrategia de ventas

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el niicleo basico de
conocimiento deadministracién; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacién que impartira en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nticleos basicos de conocimiento y areas
de conocimientotecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial,
gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento enadministracion, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimientoingeniero de
mercados, administracion de empresas, mercadélogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24)

CC - 1115075554
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meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia”

68076

GESTION
BANCARIA Y DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

DAR ASESORIA
COMERCIAL Y
FINANCIERA QUE
CONDUZCA A LA
SATISFACCION DE
LAS EXPECTATIVAS
Y NECESIDADES
REALES DEL
CLIENTE

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por profesionales con titulo de pregrado en:
y61607;Ciencias Econémicas o afinesy61607;Ingenieria Industrial o Financiera o
afines, Experiencia Laboral: Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales
dieciocho 18 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y preferiblemente con seis 6 meses en labores de
docencia., Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS: POSEER TITULO
UNIVERSITARIO A NIVEL DE PREGRADO EN CUALQUIERA DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA FINANCIERA,
ADMINISTRACION FINANCIERA, COMERCIO EXTERIOR, NEGOCIOS
INTERNACIONALES O CARRERAS A FINES . EXPERIENCIA LABORAL:
EXPERIENCIA EN EL AREA OPERATIVA Y COMERCIAL EN ENTIDADES
FINANCIERAS COMO MINIMO DE 24 MESES. COMPETENCIAS: - DAR
ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA SATISFACCION
DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE, MANEJO DE
EQUIPO, TICS, PROCESOS DE COMUNICACION Y DIDACTICAS ACTIVAS.-
TRABAJO EN EQUIPO. - MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION.- FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
PROYECTOS.Opcion 3

CC - 66728942

479269

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

Controlar la calidad
del servicio de
software de acuerdo
con los estandares
técnicos

TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN: * ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE*
MODELOS DE CALIDAD* DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP,
TSP)* METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION PSP.-VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

CC- 1116264387

68181

COMPORTAMIE
NTO
EMPRENDEDO
R

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

CC - 31794217

68021

EMPRENDIMIEN
TOY FOMENTO
EMPRESARIAL

Fomentar cultura
emprendedora segin
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS SENA . ALTERNATIVA 2 TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA. VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 16280663

67932

CONTABILIZACI
ON DE
OPERACIONES
COMERCIALES
Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

Formacion académica: ALTERNATIVA 1:EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: A.CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:OESPECIALIZACION
EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. OCERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEYB.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE
CON:OACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.OTARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA
2:A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DESPUES DE OBTENER EL TiTULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS

CC - 1116244664
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CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA'Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

68029

INTEGRACION
DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

Despachar la
mercancia seglin
normativa de cargue
y solicitud de pedido

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulacion
docencia.Profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucidn fisica internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines, Tecnélogo en Logistica,
Seissemestres o su equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacién de gestion logistica en la cadena de abastecimiento,
ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION.
VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24
meses de vinculacién laboral con el area de operaciones logisticas Especialista o
experto en logistica, administracion de empresas, sistemas de informacion., PARA
ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 94392383

68058

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE
SALUD
OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA
ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR
SALUD Y SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN SALUD OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL,
CON LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL.,
Opcion 2 Opcion 3

CC - 1116271611

67918

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

Ingles Virtual

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de este documento en Anexo 1 la
lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles

CC - 1116271708

67918

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

Ingles Virtual

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la
lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles

CC - 94151075

68067

ASESORIA
COMERCIAL

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para
la construccién de
una cultura de paz

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA. ALTERNATIVA
2TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; O EDUCACION; O FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES; O
PSICOLOGIA; O DERECHO Y AFINES. VER ANEXO N.B.C. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE
12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC - 29287206

68017

GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA,
o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 Ver anexo C. N.OAlternativa
1.Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 Ver anexo C.
N.OAlternativa 2Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS
SENA .Alternativa 3Titulo de Tecnélogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS
SENAAlternativa 4Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexo N.B.C Tarjeta

CC - 1115074250
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profesional en los casos exigidos por la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta y ocho 48
meses de experiencia relacionada distribuida asi:Treinta y seis 36 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos 42 meses de experiencia
relacionada distribuida asi:Treinta 30 meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa
2Treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada distribuida asi:Veinticuatro 24
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30 meses de experiencia
relacionada distribuida asi:Dieciocho 18 meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaAlternativa
4Veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada distribuida asi:Doce 12 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida, Opcion 2 Opcion 3

GESTION DE LA

APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE
SALUD

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR

SEGURIDAD Y OCUPACIONAL DE PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR
68058 SALUD EN EL ACUERDO CON EL SALUD Y SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CC - 6200715
TRABAJO PROGRAMA LABORAL EN SALUD OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL,
ESTABLECIDO Y CON LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL.,
NORMATIVA LEGAL | Opcion 2 Opcion 3
VIGENTE
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL
DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
INTERACTUAR EN EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
LENGUA INGLESA APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA
DE FORMA ORAL Y DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO
ESCRITA DENTRO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
DE CONTEXTOS HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
SOCIALES Y CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
INGLES BASICO | LABORALES SEGUN 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 3 :
68048 | _ NIVEL 1 LOS CRITERIOS TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CC - 1116268150
ESTABLECIDOS CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
POR EL MARCO ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
COMUN EUROPEO LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN
DE REFERENCIA Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
PARA LAS TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
LENGUAS DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2
Opcion 3
APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
GESTION DE LA SALUD EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR i
SEGURIDAD Y OCUPACIONAL DE PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR
68077 SALUD EN EL ACUERDO CON EL SALUD Y SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CC - 17645180
TRABAJO PROGRAMA LABORAL EN SALUD OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL,
ESTABLECIDO Y CON LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL.,
NORMATIVA LEGAL | Opcion 2 Opcion 3
VIGENTE
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas: -Ciencias econémicas o afines-Mercadeo-Ingenieria industrial o
afines-Logistica o afinesAlternativa 1. Titulo de Tecnélogo o cuatro 4 afios estudios
universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o
afines.Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres 3 afios estudios
universitarios en: ciencias econdémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o
afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con especializacion en area objeto de
conocimiento o en docencia y pedagogiaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis 6 meses en labores
PROYECTAR EL de docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales
MERCADO DE treinta 30 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
ACUERDO CON EL de la formacion profesional y seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2
TIPO DE REQUISITOS ACADEMICOS:FORMADO Y CERTIFICADO EN LA TITULACION
68034 GESTION PRODUCTO O DOCENCIA.PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CC - 14892979
EMPRESARIAL SERVICIO Y CON LOS PROCESOS DE PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL
CARACTERISTICAS | TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS., TALES COMO: PROFESIONAL EN MERCADEO,
CONSUMIDORES Y ECONOMISTAS, ADMINISTRADORES DE EMPRESA Y CIENCIAS AFINES
USUARIOS OPCION1, TECNOLOGO EN MERCADEO OPCION 2, SEIS SEMESTRES O SU

EQUIVALENTE EN LA PROFESION DE MERCADEO . EXPERIENCIA LABORAL:
CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS , DE ACUERDO CON
LAS SIGUIENTES OPCIONES: OPCION 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA
EN VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.OPCION 2 TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA 30 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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EN VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS. COMPETENCIAS VENDER
PRODUCTOS Y SERVICIOS PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL
TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOSOpcion 3

68217

NEGOCIACION
INTERNACIONA
L

OPERAR LOS
PROCESOS DE
IMPORTACION Y
EXPORTACION
SEGUN NORMAS Y
POLITICAS
INTERNAS Y
EXTERNAS

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por: - Tecnélogo en Negociacion Internacional. -
Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en
planeacién de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, administradores de empresas,
contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con especializacion en
logistica o comercio internacional o negocios internacionales y ciencias afines.,
Experiencia Laboral: - Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con gestion logistica, minimo de veinticuatro 24 meses., Opcion 2
REQUISITOS ACADEMICOS: MINIMO TECNOLOGO EN PROGRAMAS DE
FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE NEGOCIACION Y
COMERCIO INTERNACIONAL, TALES COMO: PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONAL, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES,
PROFESIONALES EN INGENIERIA DE MERCADOS, ESPECIALISTAS EN
COMERCIO INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRADORES DE EMPRESA ESPECIALISTA EN COMERCIO
INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES Y CIENCIAS AFINES
OPCION 1, TECNOLOGO EN COMERCIO INTERNACIONAL O AFINES OPCION
2, TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL O TECNICO
PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALESOPCION 3 O PROFESIONES
AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON GESTION LOGISTICA,
MINIMO DE VEINTICUATRO 24 MESES. COMPETENCIAS: -GESTIONAR LA
LOGISTICA EN RELACION CON LA OPERACION DE PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION. -FORMULAR PLANES ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA.-OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION
SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.-TRABAJAR EN EQUIPO.-FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS.-MANEJAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.Opcion 3

CC - 1116235083

68031

GESTION
EMPRESARIAL

FACILITAR EL
SERVICIO ALOS
CLIENTES
INTERNOS Y
EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas: -Ciencias econémicas o afines-Mercadeo-Ingenieria industrial o
afines-Logistica o afinesAlternativa 1. Titulo de Tecnélogo o cuatro 4 afios estudios
universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o
afines.Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres 3 afios estudios
universitarios en: ciencias econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o
afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con especializacién en area objeto de
conocimiento o en docencia y pedagogiaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis 6 meses en labores
de docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales
treinta 30 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2
REQUISITOS ACADEMICOS: - FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE
ADMINISTRACION, INGENIERIA INDUSTRIAL, COMUNICADOR SOCIAL, O
PSICOLOGIA Y BILINGUE, Y PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN
AREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O GERENCIA DEL TALENTO HUMANO.
EXPERIENCIA LABORAL: - EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO EN CALL CENTER, NO MENOR A DOS ANOS.
COMPETENCIAS: CONOCIMIENTOS EN COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION
HUMANA EN LAS ORGANIZACIONES, COMUNICACION Y SISTEMAS DE
INFORMACION, ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.FACILITAR EL SERVICIO A
LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.Opcion 3

CC - 14883615

67972

SERVICIO DE
RESTAURANTE
Y BAR

ASESORAR LA
SELECCION DE LA
BEBIDA SEGUN
CRITERIOS
TECNICOS

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional enadministracion turistica y
hotelera, administracién de empresas turisticas y hoteleras, administracién hotelera,
hoteleria y turismo o gastronomia. Alternativa 2 tecnélogo enadministracién hotelera,
administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, gestién para
establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria turismo y
relaciones publicas, gastronomia o gestion hotelera. Alternativa 3 técnica profesional
enadministracion turistica y hotelera, operacién de servicios gastronémicos,
procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y restaurantes,
administracion de bares y restaurantes, procesos gastronémicos y de bebidas o
administracion hotelera. Alternativa 4 técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar
o servicio de mesa, bar y cocina experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses
de vinculacién laboral en el sector productivo en el area de servicio de alimentos y
bebidas y doce (12) meses en docencia, formacién profesional y/o formacién para el
trabajo y el desarrollo humanoadicionalmente, para todas las alternativas, certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales

CC - 91438736

68011

NEGOCIACION
INTERNACIONA
L

OPERAR LOS
PROCESOS DE
IMPORTACION Y
EXPORTACION
SEGUN NORMAS Y
POLITICAS
INTERNAS Y
EXTERNAS.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Integrado Por Tecnologo En Negociacion Internacional. Tecndlogos Y/O
Profesionales En Programas De Formacién Relacionados Con Los Procesos De
Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacion
De Las Actividades Del Mercadeo, Tales Comoingeniero Industrial, Ingenieria De
Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad,
Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con Especializacion En Logistica O
Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia
Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
Gestion Logistica, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"

CC - 1116238340

68089

PLANEACION
OPERATIVAEN

Coordinar el flujo de
mercancia segun el

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
ECONOMIA; O ADMINISTRACION. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS

CC - 1113039705
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PROCESOS plan de operacion y SENAALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
LOGISTICOS procedimientos BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
ECONOMIA; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulacion
docencia.Profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucion fisica internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines, Tecndlogo en Logistica,
Seissemestres o su equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacion de gestion logistica en la cadena de abastecimiento,
MANIOBRAR ALTERNATIVA 1TIiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
EQUIPOS DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION.
INTEGRACION MANIPULACION DE | VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
68209 DE LA M!ERCANCiA EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y CC - 14799052
OPERACIONES | SEGUN MANUAL AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24
LOGISTICAS DEL FABRICANTE Y | meses de vinculacion laboral con el area de operaciones logisticas Especialista o
NORMATIVA DE experto en logistica, administracion de empresas, sistemas de informacion., PARA
SEGURIDAD ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
Razonar
cuantitativamente
ﬁ%%RSDI'S'f‘rAEﬂgS fsrjgé: ;éﬁfgg’ggj Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O LICENCIADO EN
68026 INTEGRADOS abordadas de manera MATEMATICAS. INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION.Experieqcia CC - 94368504
DE GESTION matemdtica en Laboral, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
contextos laborales,
sociales y personales
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL
DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
INTERACTUAR EN EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
LENGUA INGLESA APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA
DE FORMA ORAL Y DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO
ESCRITA DENTRO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
DE CONTEXTOS HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
SOCIALES Y CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
INGLES BASICO | LABORALES SEGUN 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 3 :
68048 | NIVEL 1 LOS CRITERIOS TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CC - 1114061273
ESTABLECIDOS CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
POR EL MARCO ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
COMUN EUROPEO LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN
DE REFERENCIA Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
PARA LAS TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
LENGUAS DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2
Opcion 3
REALIZAR
PROCESOS
BASICOS PARA LA
a PRESTACION DEL Perfil requerido: Requisitos Académicos: Técnico en mesa y bar., Experiencia
68064 TECNICAS DE SERVICIO Laboral: 1 afio en docencia, 2 afios en el objeto de la formacion complementaria CC - 14889849
MESA'Y BAR EQUIVALE A LA Obcion 2 Opcion 3 ’ ’
NORMA NTS 001 pelon < peion
DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA'YY
TURISMO
PROYECTAR EL "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
MERCADO DE Técnicos, Integrado Por Tecnologo En Negociacion Internacional. Tecndlogos Y/O
ACUERDO CON EL Profesionales En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De
NEGOCIACION TIPO DE Gestion Logi§tica En La Cadena De Abastecimignto, .O Con Enfgsis En P!an’eacién
67960 | INTERNACIONA PRODUCTO O De Las Actividades Del Mercadeo, Tales Comoingeniero Industrial, Ingenieria De CC - 1116281507
L SERVICIO Y Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad,
CARACTERISTICAS | Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con Especializaciéon En Logistica O
DE LOS Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia
CONSUMIDORES Y Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
USUARIOS Gestion Logistica, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"
ATENDER AL
USUARIO PERSONA
EN CASO DE
GESTION DE LA | ACCIDENTE Y "Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierias administracion
67992 SEGURIDAD Y ENFERMEDAD sector salud y social experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en CC - 38792951
SALUD EN EL SUBITA DE salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de prestacion de
TRABAJO ACUERDO CON servicios de salud ocupacional”

PROTOCOLOS DE
PRIMER
RESPONDIENTE.
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Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por: - Tecnélogo en Negociacion Internacional. -
Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en
planeacién de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, administradores de empresas,
contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con especializacion en
logistica o comercio internacional o negocios internacionales y ciencias afines.,
Experiencia Laboral: - Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades

DESARROLLAR LOS | relacionadas con gestion logistica, minimo de veinticuatro 24 meses., Opcion 2
CANALES DE REQUISITOS ACADEMICOS: MINIMO TECNOLOGO EN PROGRAMAS DE
DISTRIBUCION A FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GETION LOGISTICA
NEGOCIACION PARTIR DEL EN EL DESARROLLO DE CANALES DE DISTRIBUCION TALES COMO:
68027 | INTERNACIONA | MERCADO, PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN CC - 29877545
L IDIOSINCRASIA, LOGISTICA O COMERCIO INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES,
CULTURAY ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ESPECIALIZACION EN LOGISTICA O
NECESIDAD DE LOS | COMERCIO INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES, O CIENCIAS
CLIENTES AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON GESTION LOGISTICA,
MINIMO DE DIECIOCHO 18 MESES. COMPETENCIAS: -GESTIONAR LA
LOGISTICA EN EL DESARROLLO DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION.-
FORMULAR PLANES ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA. -DESARROLLAR LOS
CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA,
CULTURA'Y NECESIDADES DE LOS CLIENTES. -TRABAJAR EN EQUIPO. -
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. -MANEJAR LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas: - Ciencias econdmicas o afines-Formacién Profesional en areas de
Administracién Empresarial, Publica, o Negocios, - Psicologia, sociologia,
comunicacodn social y areas de la salud- Ingenieria industrial o afinesAlternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,
SELECCIONAR ingenieria industrial, Admininsitracion publica, de empresas o negocios, psicologia o
CANDIDATOS PARA areas aflnes, comunicacion social, §oglologla y ciencias de la salud., Experiencia
DESEMPERAR LOS Laboral'. Prefer!blemenlte con espeglallzauor) en gerencia del talento humlanoz salud
CARGOS Y ROLES ocupacmnal_o areas aflnes.AIternatlv? 1. Vel_ntlcuatro 24 meses Fjg experiencia: _d’e
DE TRABAJO, DE los cuales dieciocho 18 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
< i oficio objeto de la formacion profesional y seis 6 meses en labores de docencia.
GESTION DEL ACUERDO CON LOS Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales treinta 30 meses
68020 | TALENTO PERFILES, i ; S IR : o CC - 66725093
HUMANO POLITICAS estaran relamon_ados con el ejercicio de la profes_lon u OfI_CIO objeto de la formacién
NORMAS LiEGALES profesional y seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2 REQUISITOS
VIGENTES Y ACADEMICOS: - FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACION, DERECHO O PSICOLOGIA, PREFERIBLEMENTE CON
DE LA ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO EXPERIENCIA
ORGANIZACION LABORAL: - EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR
PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS ANOS. COMPETENCIAS: -
CONOCIMIENTOS EN COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION HUMANA EN LAS
ORGANIZACIONES.- SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.Opcion 3
EJECUTAR
ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y . o - -
PREVENCION DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
GESTION DE LA | RIESGOS DEL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR i
SEGURIDAD Y TRABAJO PARA LA PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR
68040 SALUD EN EL POBLACION SALUD Y SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CC - 76306931
TRABAJO CUBIERTA Y NO LABORAL EN SALUD OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL,
CON LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL.,
CUBIERTA POR EL Opcion 2 Opdion 3
SER EN RELACION peion < Opeion
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOS: -
VIDA MEDIANTE LA | LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.-PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
ASISTENCIA APLICACION DE DEPORTE.-TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICAIO ENTRENAMIENTO
68080 | ADMINISTRATIV PROGRAMAS DE DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL CC - 6197746
A ACTIVIDAD FISICA AREA DE CONOCIMIENTOExperiencia Laboral, EXPERIENCIA LABORAL -
EN LOS MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
CONTEXTOS DESEMPENO.-EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMO DE 12 MESES., Opcion 2
PRODUCTIVOS Y Opcion 3
SOCIALES
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
OPERAR LOS Técnicos, Integrado Por Tecnologo En Negociacion Internacional. Tecndlogos Y/O
PROCESOS DE Profesionales En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De
NEGOCIACION IMPORTACION Y Gestién Logistica En La Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacion
68011 | INTERNACIONA EXPQRTACION De Las Actividades Del Mercadeo, Tales Comoingeniero Industrial, Ingenieria De CC - 1116246323
L SEG}JN NORMAS Y Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad,
POLITICAS Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con Especializaciéon En Logistica O
INTERNAS Y Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia
EXTERNAS. Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
Gestion Logistica, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"
Enrique Low Murtra- Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TITULO DE
68065 | ASESORIA Interactuar en el TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: SOCIOLOGIA, CC - 1116241806
COMERCIAL contexto productivoy | TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES

social de acuerdo con

INTERNACIONALES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA. ALTERNATIVA
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principios éticos para
la construccion de
una cultura de paz

2TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; O EDUCACION; O FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES; O
PSICOLOGIA; O DERECHO Y AFINES. VER ANEXO N.B.C. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE
12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulacion
docencia.Profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucion fisica internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines, Tecnologo en Logistica,
Seissemestres o su equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacion de gestion logistica en la cadena de abastecimiento,

MANIOBRAR ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
EQUIPOS DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION.
INTEGRACION MANIPULACION DE | VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
68209 DE LA M!ERCANCiA EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y CC - 1116265094
OPERACIONES | SEGUN MANUAL AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24
LOGISTICAS DEL FABRICANTE Y | meses de vinculacion laboral con el area de operaciones logisticas Especialista o
NORMATIVA DE experto en logistica, administracion de empresas, sistemas de informacion., PARA
SEGURIDAD ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
EJECUTAR EL
PROGRAMA DE
SALUD
GESTION DE LA | OCUPACIONAL DE "Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierias administracion
68000 SEGURIDAD Y LA EMPRESA, sector salud y social experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en CC - 1115069240
SALUD EN EL SEGUN salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de prestacion de
TRABAJO ORIENTACIONES servicios de salud ocupacional”
DADAS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
REQUISITOS ACADEMICOS:EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CONFORMADO PORPROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
o e CTURACT| DIRECEIONAR ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL ALTERNATIVA 1: TITULO
71036 | SISTEMA GESTION SEGUN PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS,PUBLICOS, CC - 1116247623
CALIDAD NTC MARCO Y MODELO ING. INDUSTRIAL. CON EXPERIENCIA EN LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
ISO 9001:2015 | ESTRATEGICO DEGESTION DE CALIDAD
: REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
Establecer requisitos CONOCIMIENTOS EN INGENIERIA DE REQUISITOS, ELABORACION A\
ANALISIS Y de Ia solucion de APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE INFORMACION,
67931 | DESARROLLO software de acuerdo TRABAJO POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE CC - 66716857
DE SOFTWARE. | con esténdares y INFORMES.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
. o J DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
procedimiento técnico | ppAFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y certificado en la titulacion
docencia.Profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucién fisica internacional, tales como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines, Tecnologo en Logistica,
Seissemestres o su equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacion de gestion logistica en la cadena de abastecimiento,
MANIOBRAR ALTERNATIVA 1TIiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
EQUIPOS DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION.
INTEGRACION MANIPULACION DE | VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
68209 DE LA M!ERCANCiA EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y CC - 1116276846
OPERACIONES | SEGUN MANUAL AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24
LOGISTICAS DEL FABRICANTE Y | meses de vinculacion laboral con el &rea de operaciones logisticas Especialista o
NORMATIVA DE experto en logistica, administracion de empresas, sistemas de informacion., PARA
SEGURIDAD ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
GESTIONAR LAS Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de
SUPERFICIES EN instructores técnicos, integrado por: - Tecnélogo en Direccién de Ventas.-
68033 DIRECCION DE | LOS PUNTOS DE Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con CC - 70192395
VENTAS VENTA SEGUN mercadeo, publicidad, administracién comercial, coordinacién y administracién de la
ESTRATEGIAS DE fuerza de ventas, administraciéon de canales de distribucion, tales como: Mercadeo,
EXHIBICION Economia, Administracion de Empresas, Administracion y finanzas, otras Ciencias
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Econoémicas y Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial,
Comunicacién Social y ciencias afines., Experiencia Laboral: - Con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, o con
venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y
publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de
eventos, minimo de veinticuatro 24 meses., Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS:
- MINIMO TECNOLOGO EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS
CON EL MERCADEO, COMUNICACION SOCIAL, PUBLICIDAD,
ADMINISTRACION COMERCIAL Y AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: - DOS 2
ARNOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON GESTION
DE SUPERFICIES. REALIZACION DE EVENTOS COMERCIALES, MANEJO DE
EVENTOS, AGENCIAS DE PUBLICIDAD, CENTRALES DE COMUNICACION.
COMPETENCIAS: - DESARROLLA PROCESOS EN COMUNICACION
COMERCIAL. - GESTIONAR SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.Opcion 3

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional
72ocupaciones técnicas de la explotacion primaria y extractiva grupo
722supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura subgrupo 7223supervisores de
explotacién forestal y silvicultura. Certificado de técnico en el area ocupacional
73ocupaciones intermedias de la explotacion primaria y extractiva grupo
732trabajadores forestales y de silvicultura subgrupo 7321trabajadores de
explotacién forestal o subgrupo 7322trabajadores de silvicultura y forestales.
Certificado de técnico en el area ocupacional 22ocupaciones técnicas relacionadas
con las ciencias naturales aplicadas grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias

MANEJAR LABORES L .
CULTURALES NO na}urales sybg_rupo 222_2tecn|cos forestale§ y de recursos _na_turales. A!terna_tlv'a
TECNICO EN MECANIZABLES 1t|tglo de técnico profesional en ngcle0§ basicos de .conommler’\tos de ingenieria
67964 | OPERACIONES | SEGUN agnco_la,l forestall y aﬁr}eg. Alternatlva 2titulo de tlecnologo en pucleps basicos Fie CC - 1121715152
FORESTALES. RECOMENDACION copocm_wler)to delr}genlerlal agrlcola, forestgl y aflnes: Alte(na’tlva 3t’|tulo profesional
TECNICA Y uq1ver51tarlo en nl_.lcleos basicos de conocimiento deingenieria a_grlcpla, forgstal y
CULTIVO afines. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
forestal y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de forestal y doce (12) meses en docenciaalternativa 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de forestal y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en labores de docencia”
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEOBASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIAAGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES, O
BIOLOGIA,MICROBIOLOGIA Y AFINES, O INGENIERIA QUIMICA Y
PREPARAR AFINES.ALTERNATIVA 1.TiITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DERIVADOS DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O INGENIERIA
CARNICOS AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES, O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
68193 PROCESAMIEN INYECTADOS DE AFINES, O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO CC - 14703817
TO DE CARNES ACUERDO CON EL 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALESDOCE 12 MESES ESTARAN
PROCEDIMIENTO RELACIONADOS CON ELEJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
DEFINIDO LA FORMACIONPROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 1.TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIEZ Y OCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3
. . Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
pulizar herarientas | AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
PROMOTORIA acuerdo con las COMUNICACION.Experiencia Laboral, MINIMO, DIECIOCHO 18 MESES DE
68194 | EN MANEJO necesidades de EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN CC - 1116272571
AMBIENTAL manejo de RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
informacion LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA
EN EL AREA., Opcion 2 Opcion 3
RECUPERACIO
N DE LOS
RECURSOS CONTABILIZAR LOS
AGROPECUARI | RECURSOS DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN AREAS DE
OS LOCALES OPERACION, NEGOCIOS, MERCADEO, COMERCIALIZACION, ADMINISTRATIVAS,
PARA INVERSION Y CONTABILIDAD Y FINANZAS Y AREAS AFINES.Experiencia Laboral, 6 MESES
68014 PROGRAMAS FINANCIACION DE CON EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN ELABORACION DE PLANES DE CC - 29186537
DE SOBERANIA | ACUERDO CON LAS | COMERCIALIZACION, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACION DE
Y SEGURIDAD NORMAS Y MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y
ALIMENTARIA POLITICAS PECUARIOS. MIiNIMO SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA Y/O
EN ORGANIZACIONALE | DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3
CONTEXTOS S
INTERCULTURA
LES
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL
APLICAR ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
PRACTICAS DE EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL,
PROTECCION ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
AMBIENTAL, SALUD EN EL TRABAJO.y8239; PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO
SANEAMIENTO SALUD EN EL EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
68018 | Y SALUD TRABAJO DE SALUD EN EL TRABAJO.y8239; TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O CC - 1113792123
AMBIENTAL ACUERDO CON LAS | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
POLITICAS AMBIENTALy8239; EXPERIENCIA LABORAL:
ORGANIZACIONALE | VEINTICUATROyY8239;24y8239;MESESy8239;DEy8239;EXPERIENCIA:y8239;DEy
S YLA 8239;L0Sy8239;CUALESy8239;DIECIOCHOyY8239;18y8239;MESESy8239;ESTARA
NORMATIVIDAD Ny8239;RELACIONADOSY8239;CONy8239;ELy8239;EJERCICIOy8239;DEy8239;L
VIGENTE Ay8239;PROFESION Uy8239;0FICIO OBJETO DEy8239;LAy8239;FORMACION

PROFESIONALY8239;Yy8239;SEIS
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6y8239;MESESY8239;ENy8239;LABORESY8239;DEy8239;DOCENCIA.Experiencia
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESESESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL YSEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE

Requisitos académicos: profesional universitario en administracion de empresas,
economia, tecndlogo en areas afines y/o con especializacién en mercadeo.

68007 ACUERDO CON EL Experiencia laboral: demostrar vinculacion laboral de dos afios en el desarrollo de CC - 94225794
NIVEL DE actividades relacionadas con la administracion, costos y presupuesto, asesorias
IMPORTANCIA'Y empresariales¢, experiencia docente minima de 12 meses
SISTEMAS RESPONSABILIDAD
AGROPECUARI DE LAS FUNCIONES
os ASIGNADAS POR LA
ECOLOGICOS ORGANIZACION.
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
Egg;ngDEYLAONSAL Perfil requerido: Requisitos Académicos, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
FUNDAMENTAC OBJETIVOS DE TURISTICAS CON FORMACION EN GESTION DEL TURISMO.Experiencia Laboral,
ION EN ACUERDO CON EL EL EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBERA TENER EXPERIENCIA EN EL TEMA o CC - 29685990
GESTION DEL NIVEL DE ESPECIALIDAD CONVOCADA EN LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y MINIMO
TURISMO SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA Y/O DOCENCIA., Opcion 2
IMPORTANCIA Y Opcion 3
RESPONSABILIDAD | ~P%©
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
68221 ORGANIZACION
"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el ntcleo
GENERAR HABITOS basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
SALUDABLES DE Profesion_al en ciencias del deporte. _'Ijl’tullo _profesional u_r)iversitario eI_ ’nlJc’Ie_o basico
VIDA MEDIANTE LA de_ conommenlo_{jedeportgs, educamqn_ flsmq y recreacion; o gducamon f|_3|ca y
APLICACION DE aflnesi qedggamon, Tc’ecpologo en actividad f|3|’oa o entrenarr]lepto deportlvolconl
PRODUCCION PROGRAMAS DE especializacion tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento. Experiencia
67973 | EN GRANJA ACTIVIDAD FiSICA laboral: Opcién 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi CC - 14800129
AVICOLA ENLOS dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y
CONTEXTOS doce.(12) meses en doceljcia, Opcién 2: veinticuatrol (24} meses de experiencia
PRODUCTIVOS Y rqlac!opada dlstrlbwda’alsmoce (12) meses de experiencia relaglpnada con el B
SOCIALES. ejercicio de la cul_tgra fisicay doc.e (12) meses en docencia, adlmonalme_nte c_gmflcar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales. "
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 PROFESIONAL EN
Enrique Low Murtra- CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O i
Interactuar en el ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
. AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA,
PROMOTORIA | contexto productivoy | 5 gi5ETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMOExperiencia Laboral
68013 | EN MANEJO social de acuerdo con | gy pERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE Los | ©C - 1114120807
AMBIENTAL principios éticos para \ A .
la construccion de CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
una cultura de paz EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3
Enri "Requisitos académicos: Opcidn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
nrique Low Murtra- . . : N ; ’ . SO e
Interactuar en el antrolpologlla, o pspologla, o trgbajo soc!e’nl, o somologla o teologia, ciencia pglltlca,
. relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados
ASESORIA contexto productivo y en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo
67961 social de acuerdo con ’ 1ea, « gia o , pedagog CC - 16367895
COMERCIAL A . 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
principios éticos para dieci £ - . L ‘g .
la construceion de |ep|ocho (18) meses estaraq relacmngdos con el ejercicio de la profeS|0r_1 u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
una cultura de paz. N Lo
trabajo comunitario.
OPCION 1:PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
(NBC) EN:- INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA
AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.- ADMINISTRACION:
ADMINISTRACION AMBIENTAL, ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES.
Estructurar sistema - INGENIERiA QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA Ql}l’MICA— QUIMICA Y AFINES:
PROMOTORIA de gestion ambiental QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA. -
67939 | EN MANEJO segun procedimiento EDUCACION: LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACION CC - 38790890
AMBIENTAL técnico y normativa AMBIENTAL Y AFINES.OPCION 2:TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL, SANEAMIENTO
AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA
MiNIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O
INSTRUCCION.EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES EN GESTION AMBIENTAL.-
OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y
ACTIVIDADES DESEMPENO AMBIENTAL DE LAS ORGANIZACIONES.
RECUPERACIO | CONTABILIZAR LOS | Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN AREAS DE
N DE LOS RECURSOS DE NEGOCIOS, MERCADEO, COMERCIALIZACION, ADMINISTRATIVAS,
RECURSOS OPERACION, CONTABILIDAD Y FINANZAS Y AREAS AFINES.Experiencia Laboral, 6 MESES
68014 AGROPECUARI INVERSION Y CON EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN ELABORACION DE PLANES DE CC - 1116234703
OS LOCALES FINANCIACION DE COMERCIALIZACION, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACION DE
PARA ACUERDO CON LAS | MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y
PROGRAMAS NORMAS Y PECUARIOS. MINIMO SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA Y/O
DE SOBERANIA | POLITICAS DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3
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Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA
EN
CONTEXTOS
INTERCULTURA
LES

ORGANIZACIONALE
S

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES; MICROBIOLOGIA Y AFINES. OPCION 2TiTULO DE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION
EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS

1114062827

OBTENER PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDASExperiencia
MUESTRAS Laboral, OPCION 1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
PREVENCION Y REPRESENTATIVAS | DISTRIBUIDOS ASI: DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
68016 | CONTROL SEGUN EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12
AMBIENTAL PROTOCOLOS Y MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCION 2TREINTA 30 MESES DE
TECNICAS DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO 18 MESES
ANALISIS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
FISICOQUIMICO URBANA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMO DE 6 MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA
DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE APLIQUEN., Opcion 2 Opcion 3
Requisitos academicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
EMPRENDIMIEN Manejar colmena AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O
68178 | TO EN segun criterios ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. CC - 1116238490
APICULTURA tecnicos y normativa Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
ambiental RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 PROFESIONAL EN
Enrique Low Murtra- CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O i
Interactuar en el ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
PROMOTORIA | o oo y | A IES SPOION 2 PROTESIONAL CONESTUDIOS RELACIONATOS ENETion
68013 | EN MANEJO social de acuerdo con : xperiencia Laboral, CC - 1112101061
AMBIENTAL principios éticos para EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
a construccion de CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
una cultura de paz EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3
PROMOCIONAR LA Perfil r_equerido: requisit(_)s académic_os, prpfesiqnales en depmft'e y;’agtividad fl'siga o
PROMOCION ACTIVIDAD FISICA profesmnal’ep entrenamiento depo.rglvo o I|0gn¢|ado en educacion fisica o profegonal
DE LA EN LA POBLACION en cu]tqra f|5]9a, deportg: y recreaaonprofespnlaleg ’aflnes al .dgporte;, lla recreacion y
ACTIVIDAD OBJETO A TRAVES la _actlvndad fisica preferlblemer]te con espe_cnallzacnon en actlwdgd fls_lca o ejercicio
68097 | FISICA Y DE LINEAMIENTOS fisico para la salud o entrena_rmep?o deport_lv_o.profe_smnales en ciencias dela s:alud CC - 94365576
ESTILOS DE ESTABLECIDOS prefelrlplemlente con espemallzaaqn en actividad fisica o entrevjamlgnto de;)’ortlvo o
VIDA SEGUN ejermcu(:»j fisico para Ila salludl.expgnenua llat;)qr?l, proies?nall o Ilceq0|aqo:dm|n|n1to 24
i meses de experiencia relacionada con el objeto contractual. experiencia docente:
SALUDABLE E\JSTTEAR’\‘N%:'TEEALES minimo 12 meses en labores como docente en el area objeto de la formacion.,
opcion 2 opcion 3
CONSERVACIO | OBTENERY PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES: MICROBIOLOGO, INGENIERO CC-1010032412
N DE ANALIZAR AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO FORESTAL, INGENIERO
RECURSOS MUESTRAS DE AGROECOLOGO, INGENIERO EN AGROECOLOGIA, INGENIERO QUIMICO,
71071 | NATURALES ORIGEN AMBIENTAL | Y/O PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS EN AREAS AFINES. -DEMOSTRAR
SEGUN EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
PROCEDIMIENTOS LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y/O FORMACION DOCENTE MINIMA DE 12
ESTABLECIDOS. MESES
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
SISTEMAS LOGRO DE LOS "Requisitos académicos: profesional universitario en administracién de empresas,
AGROPECUARI OBJETIVOS DE economia, tecndlogo en areas afines y/o con especializacién en mercadeo.
68007 os ACUERDO CON EL Experiencia laboral: demostrar vinculacion laboral de dos afios en el desarrollo de CC - 34564875
ECOLOGICOS NIVEL DE actividades relacionadas con la administracion, costos y presupuesto, asesorias
. IMPORTANCIA'Y empresariales¢, experiencia docente minima de 12 meses"
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA,
o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 Ver anexo C. N.OAlternativa
1.Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
Ejercer derechos nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 Ver anexo C.
fundamentales del N.OAlternativa 2Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
GESTION DE trabajo en el marco basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS
68017 | EMPRESAS de la constitucion SENA .Alternativa 3Titulo de Tecnélogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de CC - 6501796
PECUARIAS politica y los conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS
convenios SENAAlternativa 4Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos

internacionales

basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexo N.B.C Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta y ocho 48
meses de experiencia relacionada distribuida asi:Treinta y seis 36 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccién certificada por entidad
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legalmente reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos 42 meses de experiencia
relacionada distribuida asi:Treinta 30 meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa
2Treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada distribuida asi:Veinticuatro 24
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30 meses de experiencia
relacionada distribuida asi:Dieciocho 18 meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaAlternativa
4Veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada distribuida asi:Doce 12 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida, Opcion 2 Opcion 3

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y

AR s DE SALUD EN EL TRABAJO.y8239; PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
PROTECCION GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO
AMBIENTAL EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SEGURIDAIj v SALUD EN EL TRABAJO.y8239; TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
SANEAMIENTO | SALUD EN EL . .
68018 | Y SALUD TRABAJO DE AMBIENTALY8239; EXPERIENCIA LABORAL: CC - 1112103995
AMBIENTAL ACUERDO CON LAS VEINTICUATROy8239;24y8239; MESESy8239;DEy8239;EXPERIENCIA:y8239;DEy
POLITICAS 8239;L0Sy8239; CUALESY8239;DIECIOCHOyY8239;18y8239;MESESY8239;ESTARA
ORGANIZACIONALE Ny8239;RELACIONADOSY8239;CONy8239;ELy8239;EJERCICIOy8239;DEy8239;L
S YLA Ay8239;PROFESION Uy8239;0FICIO OBJETO DEy8239;LAy8239;FORMACION
NORMATIVIDAD PROFESIONALY8239;Yy8239;SEIS o
VIGENTE 6y8239;MESESY8239;ENy8239;LABORESY8239;DEy8239;DOCENCIA.Experiencia
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESESESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL YSEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3
DESARROLLAR
ESTRATEGIAS
PARA EL MANEJO Y | Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN CIENCIAS
CONSERVACIO CONSERVACION DE | NATURALES: BIOLOGO, ECOLOGO, INGENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO
N DE LA FAUNA EN AGROECOLOGIA, MEDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA,
68187 RECURSOS SILVESTRE, DE PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS EN AREAS AFINES.Experiencia Laboral, CC - 1094951692
NATURALES ACUERDO CON LOS | DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES
PROCEDIMIENTOS RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y/O FORMACION
ESTABLECIDOS Y DOCENTE MINIMA DE 12 MESES, Opcion 2 Opcion 3
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
"Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional
72ocupaciones técnicas de la explotacién primaria y extractiva grupo
722supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura subgrupo 7223supervisores de
explotacion forestal y silvicultura. Certificado de técnico en el area ocupacional
73ocupaciones intermedias de la explotacion primaria y extractiva grupo
732trabajadores forestales y de silvicultura subgrupo 7321trabajadores de
explotacion forestal o subgrupo 7322trabajadores de silvicultura y forestales.
Certificado de técnico en el area ocupacional 22ocupaciones técnicas relacionadas
con las ciencias naturales aplicadas grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias
gﬁ[lfdéiLLEASBSg ES naturales subgrupo 2222técnicos forestales y de recursos naturales. Alternativa
1titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimientos de ingenieria
67964 SE%EESOEI\TES g/IEEgSHIZABLES agricola, forestal y afines. Alternativa 2titulo de tecndlogo en nticleos basicos de CC - 1112098839
FORESTALES RECOMENDACION conocimiento deingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 3titulo profesional B
TECNICA Y umversﬂano en ngcleos basicos de conocimiento deingenieria a_gncpla, forgstal y
CULTIVO afines. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
forestal y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de forestal y doce (12) meses en docenciaalternativa 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de forestal y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en labores de docencia"
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 PROFESIONAL EN
Enrique Low Murtra- CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA Y/O i
Interactuar en el ANTROPOLOGIA Y/O PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA
GESTIONDE | contexto productivo Y| £TiCA 16 BIOETIGA 110 DEONTOLOGIA VIO HUMANISMO Experiencia Labe
68184 | EMPRESAS social de acuerdo con Experiencia Laboral, | o _ 5359597
PECUARIAS principios éticos para VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
a construceion de MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
una cultura de paz OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS
QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA., Opcion 2 Opcion 3
GENERAR HABITOS | "Requisitos académicos: Licenciado en educacién fisica. Tecnologo en el nicleo
SALUDABLES DE basico de conocimiento dedeportes, educacién fisica y recreacion alternativa,
VIDA MEDIANTE LA Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el nucleo basico
PRODUCCION APLICACION DE de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y
67973 | EN GRANJA PROGRAMAS DE afinesi o_edqgacién, Te;c_nélogo en actividad fisifza o entrenamie_nto deportivz_) con CC - 16722297
AVICOLA ACTIVIDAD FISICA especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia

ENLOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

laboral: Opcion 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y
doce (12) meses en docencia, Opcidn 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el
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ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales. "

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el nicleo basico
de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y
afines; o educacion, Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con

PRODUCCION PROGRAMAS DE especializacion tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento. Experiencia

67973 | EN GRANJA ACTIVIDAD FISICA laboral: Opcion 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi CC - 94153675
AVICOLA ENLOS dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y

CONTEXTOS doce (12) meses en docencia, Opcidn 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
PRODUCTIVOS Y relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el
SOCIALES ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar
. cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales. "
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O
CARACTERIZAC INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO, O
ION Determir)ar TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
MICROBIOLOGI caracteristicas NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL,

68055 | CA Y fisicoquimicas del SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.Experiencia Laboral, CC - 79344629
FISICOQUIMICA | 39U de acuerdo con | ALTERNATIVA 1 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
DE MUESTRAS procedimientos LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
DE AGUA técnicos PROFESIONALALTERNATIVA 2 28 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONALTERNATIVA 1 SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, QUIMICA, MINAS, METALURGIA,
GEOLOGIA Y AFINES, BIOLOGIA, O QUIMICA, O LICENCIATURA EN CIENCIAS
PROMOCION NATURALES, EDU(}‘ACION AMBIENTAL, Y AFINES. OPCION 2 TiTULO DE
DE ACCIONES TECNQLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA
PARA LA Coordinar campafia ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: GESTION
MITIGACION DE ambiental segun AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS CIENCIAS

68212 IMPACTOS Y estrategias de AMBIENTALES.Experiencia Laboral, EXPERICENCIA MINIMA PEDAGOGICA: - CC - 29875031
ELIMINACION promotoria y OPCION 1 DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y
DEL USO DEL normativa VIRTUAL.- OPCION 2 OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA
MERCURIO PRESENCIAL Y VIRTUAL.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:-OPCION 1

DIECIOCHO 18 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES
ACERCA DE LA CONTAMINACION CON METALES, SALUD AMBIENTAL Y
AFINES- OPCION 2 VEINTICUATRO 24 MESES RELACIONADOS CON EL
TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACION CON METALES,
SALUD AMBIENTAL Y AFINES., Opcion 2 Opcion 3
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
SISTEMAS LOGRO DE LOS "Requisitos académicos: profesional universitario en administracién de empresas,
AGROPECUARI OBJETIVOS DE economia, tecndlogo en areas afines y/o con especializacién en mercadeo.
68007 os ACUERDO CON EL Experiencia laboral: demostrar vinculacion laboral de dos afios en el desarrollo de CC - 1116252550
ECOLOGICOS NIVEL DE actividades relacionadas con la administracion, costos y presupuesto, asesorias
. IMPORTANCIA'Y empresariales;, experiencia docente minima de 12 meses"
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 PROFESIONAL EN
Enrique Low Murtra- CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ’
Interactuar en el ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
PROMOTORIA contexto producti AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA,
1exto productivo y | 5 g|0ETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMOExperiencia Laboral

68013 | EN MANEJO social de acuerdo con f ¢ CC - 1115065405

A EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
AMBIENTAL principios éticos para

la construccién de
una cultura de paz

CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3

Total, aspirantes seleccionados, Ciento veintisiete (128) para el programa Regular.

CONCLUSIONES

Como resultado del proceso de verificacion, pre-seleccion y analisis realizado por el Comité
de Verificacion, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la normatividad
vigente, se concluye que la seleccién de los aspirantes a contratar en los programas de
Formacion: Articulacidn, Regular y CampeSENA para la vigencia 2026, se efectud de manera
objetiva y transparente, teniendo en cuenta los criterios técnicos, pedagdgicos y sociales
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previamente definidos, asi como la planeacién indicativa del Centro de Formacion, la
disponibilidad presupuestal y la insuficiencia de personal de planta.

El Comité de Verificacion remite el Acta de aspirantes pre-seleccionados después de revisar
los pardmetros de pre-seleccion segun los lineamientos establecidos y teniendo en cuenta la
informacién migrada desde la APE, los criterios fueron el perfil segin los documentos
soportados en la Agencia Publica de Empleo y conforme a lo dispuesto en el Acta No. 030 del
26 de noviembre de 2026:

Item Criterios Objetivos Pre-seleccion Aspirantes - Banco de Instructores

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y
L de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra contratar a quienes

Cumplimiento oportuno y . . . . S . .

adecuado de las duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que

1 L envia la Direccién de Formacion.
obligaciones contractuales

en las Vigencias anteriores - . ” . . . "
Cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales certificado en el informe final

de supervision.

Cumplimiento del perfil establecido en el disefio curricular.
2 Perfil Minimo
Nivel Académico y experiencia (Experiencia Técnica especifica y como instructor SENA).

En el Centro de formacion.

Las curvas de aprendizaje

En otros centros SENA.
de estas personas, que ya

3 tienen experiencia en el . . .
modelo Zda Seico *Nota: En caso de que se haya agotado la lista de aspirantes del banco de instructores para el
institucicF:naI €08 perfil y que no se haya cubierto esa necesidad, se tendra en cuenta los aspirantes que no

hayan tenido vinculacion con el SENA, para lo cual se verificara el cumplimiento de esos
criterios.

Asi mismo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio, se buscd en la APE los perfiles y se
tuvieron en cuenta las solicitudes presentadas bajo el concepto de proteccidn constitucional
fueron radicadas ante el Centro Latinoamericano de Especies Menores:

Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Formacion Opcidn 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40
Complem | Formacion horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
67916 | entaria Complement | virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
Virtual sin | aria Virtual formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta
idiomas (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el

disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién
segun los titulos acreditados. CC - 14892182
Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057 “Orientar

Formacion F .. formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
ormacion . - P . o o
Complem Complement | &ré@ @ orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas
57566 | entaria omp relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener CC - 37082844
- . aria Virtual e e . L w s
Virtual sin sin idiomas certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a
idiomas distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de

experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular
y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
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doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los
titulos acreditados

Fomentar
cultura

COMPOR | emprendedo | "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
TAMIENT | ra segun ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia

(0] habilidades y | Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE
EMPREN | competencia | (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
68167 | DEDOR s personales | EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." CC - 94471947

La seleccién fue realizada por el Subdirector del Centro con el acompafiamiento de la
Coordinadora Académica Paula Andrea Urbano Gomez, integrante del Comité de Verificacion;
en el marco de las competencias delegadas mediante la Resolucién 01-02406 de 2023 y demas
disposiciones complementarias. Se determind que los aspirantes cumplen con los requisitos
minimos del perfil establecido para los diferentes programas de formacion, respectivamente,
por lo que serdn tenidos en cuenta para la contratacidn, dando paso al alistamiento de los
estudios previos y demas actuaciones contractuales necesarias para su vinculacién, con el fin
de garantizar la ejecucion oportuna de los procesos formativos y el cumplimiento de las metas
institucionales del Centro en la vigencia 2026.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificar  junto  al | 09/01/2026 Paula Andrea Urbano
Subdirector (E) la Gomez
presente acta para
emitir  proceso de
seleccidn instructores
vigencia 2026

N

Verificar junto al | 09/01/2026 Maria Eugenia Garcia
Subdirector (E) la Londofiio

presente acta para
emitir proceso de
seleccion instructores

vigencia 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUE | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA BA VIRTUAL
(SI/NO)
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Jorge Ivan Noguera Subdirector (E) de

. Centro de Sl N/A -
Jiménez ~
Formacion
Coordinadora de S|

Maria Eugenia Garcia | Formacion
Profesional Integral

Londoio N/A
Coordinadora S|
Paula Andrea Urbano | Ac@démica Titulada ( A
, Virtual N/A
Gomez _
Complementaria
AVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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